I. MUNIC] ALIDAD DE VINA DEL MAR
SECRETARIA MUNICIPAL

ESTATUTO
CENTRO GENERAL DE PADRES APODERADOS Y AMIGOS

TITULO 1
. NOMBRE, DOMICILIO Y OBJETIVOS

Articulo 1°.- Constitiyase una Organizacion Comunitaria Funcional, qgue se regira por
a Ley N° 19.418 y por las disposiciones del presente estatuto, denominado:
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Rrticulo 2°.- Para todos los efectos legales, el domicilio de la Organizacion es:
Care poeue  nP 20M2, Sonle Tuis , Vifia del Mar.

yrticulo 3".- De conformidad con lo dispuesto por el Decreto N° 565 de 8 de noviembre
le 1990 del Ministerio de Educacion y la Ley 19.418, los Objetivos de la Organizacion
yara la Comuna de Vifia del Mar son los siguientes:

1) Fomentar la preocupacion de sus miembros por la formacion y desarrollo personal
te sus hijos y pupilos y, en consonancia con ello, promover las acciones de estudio y

;apacitacion que sean convenientes para el mejor cometido de las responsabilidades
:ducativas de la familia;

) Integrar activamente a sus miembros en la comunidad de Vifia del Mar. inspirada en
rincipios, valores e ideales educativos comunes, canalizando para ello las aptitudes,
ereses y capacidades personales de cada uno;

;) Establecer y fomentar los vinculos entre el hogar el establecimiento y la comunidad
le Vifia del Mar que faciliten la comprension y el apoyo familiar hacia las actividades
'scolares vy el ejercicio del rol que corresponde desempenar a los padres vy apoderados

:n el fortalecimiento de los habitos, ideales, valores y actatudes que la educacion
smenta en los alumnos;

) Apoyar la labor educativa del establecimiento, aportando esfuerzos y recursos para
avorecer el desarrolio integral del alumnado;

1) Proyectar acciones hacia la comunidad de Vifia del Mar, en general; difundir los
ropdsitos e ideales del Centro de Padres, promover la cooperacién de las instituciones
' agentes comunitarios en las labores del establecimiento cuando corresponda,

\articipar en todos aquellos programas de progreso social que obren en beneficio de la
:ducacion, proteccién y desarrollo de la nifiez y la juventud;
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7} Proponer y patrocinar dentro del respective establecimiento y en la comunidad,
iniciativas gue favorezcan fa formacién integral de los alumnos, en especial aquelias
relacionadas con el mejoramiento de las acciones culturales, sociales y de salud que
pueden afectar las oportunidades y el normal desarrollo de los alumnos;

g) Mantener comunicacién permanente con los niveles directivos del establecimiento
tanto para obtener y difundir entre sus miembros la informacion relativa a las politicas,
programas y proyectos educativos del establecimiento como para plantear, cuando
corresponda, las inquietudes, motivaciones y sugerencias de los padres relativas al
proceso educativo y vida escolar;
&

h) Conocer, cuando la Direccidon del establecimiento lo estime procedente, el
presupuesto y el plan anual de inversiones de fondos del establecimiento, e informar a
la Direccion de las observaciones que le merezcan. Del mismo modo podra conocer el
balance del afic anterior y formular las observaciones que estime pertinentes;

iy Ejercer los derechos y cumplir las obligaciones que las leyes le sefialen; vy

i) Realizar todo aquello que, en definitiva, vaya en busca del bien comun de la
comunidad educacional en su conjunto.

Para el cumplimiento de tales objetivos, la Organizacion puede:

a) Relacionarse e intercambiar conocimientos, experiencias y actividades con otras
organizaciones de igual naturaleza; y

b) Realizar actividades en beneficio de la organizacion.
mticulo@".- A la Organizacion le esta estrictamente prohibide perseguir fines de lucro,

como asimismo efectuar toda propaganda, campafia o acto proselitista, debiendo
respetar la posicién religiosa y politica de sus afiliados.

Articulo 5°- La duracién de la Organizacion serd indefinida y su nimero de socios
ilimitado.
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TITULO Il

S0OCIOS, DERECHOS, OBLIGACIONES, REGISTRO, CAUSALES DE o

SUSPENSION Y EXCLUSION.

Articulo 6°.- Para ser socio se requiere tener a lo menos quince afios de edad y

domicilio en la comuna de Vifia del Mar. Los socios del Centro podran ser de tres
clases: activos, cooperadores y honorarios.

Las personas que deseen ingresar al Centro deberan presentar una
solicitud escrita al Directorio, el que debera pronunciarse aceptandola o rechazandola
dentro del plazo de 5 dias habiles, previa comprobacion del domicilio del solicitante,
para lo que podré contar con la ayuda del establecimiento educacional. El rechazo sélo
podra fundarse en la falta de condiciones legales para ingresar a una organizacion
regida por la ley N° 19.418 y requerir el voto afirmativo de los dos tercios de los
directores en ejercicios. El afectado con el acuerdo de rechazo de su solicitud de

ingreso podré apelar de esta medida en la forma y plazos indicados en el articulo 15 de
estos Estatutos.

La inscripcion en el Registro de Socios debe efectuarse el mismo dia de la
aceptacion de Iz solicitud de ingreso mediante Ia firma del nuevo s0cio.

Articulo 7°.- Podrén ser socios ACTIVOS e padre, la madre o en su defecto el tutor o
curador que mantenga hijos o pupilos en calidad de alumnos del establecimiento
educacional y mientras dicha calidad perdure. El ingreso de estos socios al Centro

es un acto voiuntario, personal e indelegable Y, en consecuencia, nadie puede ser
abligado a pertenecer a el

Articulo 8°.- Podran ser socios COOPERADORES las personas naturales o juridicas
que se comprometan a contribuir al cumplimiento de los objetivos del Centro.

Si esta colaboracién fuera de caracter econémico, el directorio y el socio cooperador
fijaran su monto de comdn acuerdo.

Estos socios no tendran mas derechos que el de ser anualmente informados de la

marcha de la organizacion, ni otra obligacién que la de cumplir oportunamente con la
contribucién a la que se hubieren comprometido.

Articulo 8°.- Podran ser socios HONORARIOS aquellas personas que por sus
merecimientos o destacada actuacion a favor del Centro o del establecimiento

educacional, obtengan esta distincién de Ia Asamblea General a propuesta del
Directorio o del Consejo de Delegados.

)



R A

e e

s Tt rn s

J,‘:—"UJ-»,H “~ B
MQ{E&/%EES f

P

< ‘» sk
REPUBLICA DE CHILE_ SR o |
. MUNICIPALIDAD DE VINA DEL MAR 9L AR S el i |
SECRETARIA MUNICIPAL UTe L '
Articulo 10°.- Los socios activos del centro tendran los siguientes derechos:

a) Participar en las asambleas que se lleven a efecto, con derecho a voz y voto. El
voto sera unipersonal e indelegabie;

b) Elegir y poder ser elegido en los cargos representativos y demas drganos que
integran la estructura del Centro;

c) Presentar cualquier iniciativa, proyecto o proposicién de estudio al Directorio.

Si esta iniciativa es patrocinada por el diez por ciento, a lo menos, del
Consejo de Delegados o la Asamblea, el Directorio debera someterla a la
consideracion de ésta o aquél para su aprobacion o rechazo inmediato;

d) Tener acceso a los libros de actas, de contabilidad de la organizacion vy registro
de afiliados;

e) Proponer la censura a cualquiera de los miembros del Directorio; y

f) Disfrutar de los servicios y beneficios que, de acuerdo con ios estatutos y
reglamentos, otorgue el Centro a sus miembros.

Articulo 11°. - Los socios activos del Centro tendran las siguientes obligaciones:

a) Pagar puntualmente sus cuotas sociales y, en general, cumplir con todas las
obligaciones contraidas con la organizacion o a través de ella;

b) Acatar los acuerdos de las asambleas, el Consejo de Delegados y del Directorio,
adoptados en conformidad a la Ley y a los Estatutos.

¢) Servir los cargos para los cuales hayan sido designados y colaborar en las tareas
que se les encomienden;

d) Cumplir las disposiciones estatutarias y legales contenidas en la ley N°19.418;

c) Asistir a las asambleas y reuniones a que fueren convocados, ejerciendo los
derechos en la forma establecida en los estatutos y reglamentos; y

) Procurar acrecentar el prestigio del Centro;

g) En caso del no pago injustificado de la cuota social entre marzo y junio de cada
afio, y de 1a no asistencia a dos reuniones a que fueran convocados el socio(a) sera
autométicamente suspendido{a) de sus derechos en la organizacion, los que
recuperaran sélo al momento de regularizar su situacion, salvo que sean autorizados
por el directorio y/o la asambiea.
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Articulo 12°.- La Organizacion llevara un Registro Piablico de todos sus
afiliados, el que deberd contener, a lo menos las siguientes menciones:

a) Nombre completo;

b) . Tipo de socio;

c) Domicilio;

d) Cédula de Identidad o RUT;

e) NOmero correlativo de socio;

f) Fecha de ingreso a la organizacion y de retiro, en su caso; y
Q) Firma del afiliado o su representante.

Este registro se mantendra en la sede a disposicion de cualquier socio
que desee consuliarlo y estard a cargo del Secretario General del Centro. A falta de
sede, esta obligacion deberd cumplirla el Secretario en su domicilio.

En ambos casos, serd el propio Secretario quien fijara y dara a conocer
los dias y hora de atencién, en forma tal que asegure el acceso de los interesados.
Durante dicho horario no podra negarse la informacién, considerandose falta grave
impedir u obstaculizar el acceso a este registro.

De conformidad con el articulo 15 de la Ley N° 19.418, una copia
actualizada y autorizada de este registro debera ser depositada en la Secretaria
Municipal en mes de WMarzo de cada afio vy a los representantes de las diferentes
candidaturas en elecciones de la organizacién al renovar su Directorio, por lo menos
con un mes de anticipacion y con cargo a los interesados.

Sin perjuicic de lo sefialado, el Centro deberd emitir al Secretario
ﬁumcspa% cada seis meses, certificacién de las nuevas incorporaciones o retiros
del registro de asociados.

Articulo 13.- En el evento de no cumplir con sus obligaciones, los socios activos

podran ser sancionados con las siguientes medidas, atendidas las siguientes
circunstancias:

a) Faltas leves, con amonestacion verbal o escrita;

b) Incumplimiento grave o reiterado, con suspensién hasta por seis meses en todos
sus derechos, de conformidad con los articulos 14 y 15 de estos estatutos: y

c) Actos graves y/o reiterados que comprometan el prestigio o existencia del
Centro, con la exclusién, de conformidad con los articulos 16 y siguientes de
estos estatutos. En el evento de tratarse de actos u omisiones que constituyan
delito, ademéas de la sancion sefalada, la organizacion podra ejercer las
acciones civiles o criminales que correspondan.
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Articulo 14.- Son causales de suspensién de un socio activo en todos sus derechos
en la Organizacion:

a) El incurmplimiento injustificado de las obligaciones contempladas en lasa letras a), b),
c) y d) del articulo 11°;

b) Efectuar propaganda o campafia proselitista con fines politicos o religiosos, dentro
de los locales de la organizacion o con ocasion de sus actividades oficiales;

c) Arrogarse la representacion de la organizacion o derechos en esta que no se
posean;

d) Usar indebidamente bienes del Centro; y

e) Comprometer los intereses y el prestigio de la organizacion, afirmando falsedad
respecto de sus actividades o de la conduccién de esta por parte del Directorio.

Articulo 15.- La suspensién sera acordada por el Directorio y no podra exceder de seis
meses. E! acuerdo respectivo requerira el voto afirmativo de los dos tercios de los
directores en ejercicio y sera notificado mediante carta certificada.

El afectado con la medida de suspension podra apelar del acuerdo ante el
Consejo de Delegados dentro del plazo de 15 dias, contado desde la fecha de
notificacion . del acuerdo correspondiente. Esta se entenderd practicada transcurridos
cinco dias desde la fecha de su despacho por la Oficina de Correos.

El Consejo de Delegados debera realizarse, a mas tardar, en el plazo de
30 dias, contados desde la fecha de la apelacion y requerir, para ratificar el acuerdo, el
voto afirmativo de los dos tercios de los delegados presentes. '

Articulo 16.- La calidad de socio activo del Centro termina:

a) Por pérdida de alguna de las condiciones legales o estatutarias habilitantes para ser

miembro de ia organizacion;

" b) Por muerte o renuncia expresa;

¢) Por exclusion, acordada en asamblea general extraordinaria por los dos tercios de los

miembros presentes, en votacion secreta, y fundada en infraccion grave de las normas
de la Ley 19.418, de estos estatutos o de sus obligaciones como socio del Centro. El
acuerdo seré precedido de la investigacion correspondiente.

La excliusion requerira la audiencia previa del afectado para recibir sus
descargos. Si a la fecha de la asamblea extraordinaria el afectado no ha comparecido o
no ha formulado sus descargos, estando formalmente citado para elio mediante el
procedimiento establecido en el articulo anterior, la asamblea podra obrar en todo caso.
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Articulo 17.- Asi, son causales de exclusion de un socio activo especiaimente:

a) Cometer la infraccion sefialada en la letra b) del articulo 14 de estos Estatutos,
después de haber sido suspendido por [a misma causal, '

b) Causar, injustificadamente, dafio 0 perjuicio a los bienes de la organizacion ¢ a la
persona de sus afiliados con motivo del desempefio de sus funciones.

Quien fuere excluido de la organizacion solo podra ser readmitido
después de un afio.

Articulo 18.- La calidad de socio cooperador y honorario del Centro terminan:

a) Por la muerte, disolucion o cancelacién de la personalidad juridica, segun
corresponda al tipo de socio;

by Por renuncia expresa; y

c) En el caso de los socios cooperadores, ademas, por el incumplimiento de las
obligaciones contraidas con la organizacion durante seis meses consecutivos.
No obstante lo anterior, el Directorio podra acordar, a solicitud del interesado,
que éste pueda recuperar su calidad de socio cooperador, siempre gue se
actualicen las contribuciones a que se hubiere comprometido.

TITULO N
DE LAS ASAMBLEAS.

Articulo 18.- La asamblea es el 6rgano resolutivo superior de la organizacién y estara
constituida por la reunién del conjunto de sus afiliados.

Articulo 20.- Las asambleas generales son ordinarias o extraordinarias.

Articulo 21.- Las asambleas generales ordinarias se celebraran cada __un__mesesy
en ellas podra tratarse cualquier asunto relacionado con los intereses de la
organizacién. Seran citadas por el Presidente y el Secretario o quienes
estatutariamente los reemplacen. Asi, deberan tratarse en este tipo de asambleas
especialmente las siguientes materias:

a) Informe anual ordinario de la Comisién Revisora de Cuentas;

b) Presentar propuestas la formulacion del Plan de Desarrollo Educativo Municipal,
cuando procediere; ¥

c¢) Elegir, cuando corresponda, a los miembros del Directorio y la Comision
Revisora de Cuentas. '

" s
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_ Si la Asamblea General Ordinaria no se celebrare en el dia sefialado, e
e directorio convocara a una nueva que tendrs igualmente el caracter de Ordinaria, para
tratar las mismas materias.

e Articulo 22.- Las asambleas extraordinarias se verificaran cuando lo exijan las
necesidades de Ia organizacion, los Estatutos o Ig ley, y en ellas sélo podran tratarse y
""""""" © adoptarse acuerdos respecto de las materias sefialadas en Ia convocatoria,
_ Las citaciones a estas asambleas se citaran por el Presidente a iniciativa
- del Directorio o por requerimiento de, a lo menos, el 25% de los socios activos.

: Articulo 23.- La citacién a asamblea general, tanto ordinaria como extraordinaria, se
e hard mediante la publicacion de un aviso en un diario de circulacién de la comuna o la
' fijacién de carteles en la sede social o en iugares visibles, incluido el establecimiento
TT—— gducacional, con una anticipacién minima de 5 dias habiles a la fecha de su
celebracion,

— También podra enviarse circular a los socios activos al domicilio que

r tengan registrado en e Centro, solicitando al efecto Ia ayuda de! establecimiento

e educacional, en orden 3 utilizar la libreta de comunicaciones de los alumnos. Dicha
comunicacién debera contener los requisitos seftalados en el articulo siguiente.

- Articulo 24.- La citacién debers indicar si se trata de una asamblea ordinaria o
extraordinaria; sus.objetivos o tabla de materias que se trataran: lugar, dia y hora de
Tr—— 8U celebracién.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 15 del Decreto
A N° 565 de 8 de noviembre de 1990 del Ministerio de Educacion, el establecimiento

educacional debera facilitar al Centro el uso del local para sus reuniones, las que
7T no podran interferir en el desarrollo regular de clases.

: En el caso que se aborden otras materias no contenidas en la tabla,
e cualquier acuerdo o resolucién alcanzada no producira efecto.

"7 Articulo 25.- Deber&n tratarse en asamblea general extraordinaria las siguientes
materias:

~t.. @) La reforma de los Estatutos;
b) La adquisicion, enajenacién y gravamen
I c) La determinacién de cuotas extraordin
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d) La exclusion o fa reintegracion de uno o mas afiliados, cuya determinacion debera
hacerse en votacion secreta, como asimismo la cesacion en el cargo de dirigente por

censura;

e) La eleccion del primer Directorio definitivo;

f) La convocatoria a elecciones y nominacion de la Comision Electoral y sus

atribuciones especificas;

g) La disolucitn de la organizacion;

h) La incorporacion a una Unién Comunal o el retiro de la misma;

) La aprobacion del plan anual de actividades.

Articulo 26.- Las asambleas se entenderan instaladas y constituidas, celebrandose
con la asistencia de, a lo menos, un tercio de los socios activos de la organizacion y los
acuerdos se tomaran por mayoria de los presentes, salvo los casos en que estos
Estatutos o la ley 19.418 exijan otras mayorias. Cada socio activo tendra derecho a un
voto y no podra votarse por poder conferido por un miembro ausente. Esta norma
reconoce como Gnica excepcion el caso que se mantenga a mas de un alumno en el
establecimiento educacional. E

Para los efectos de determinar el gquorum de constitucion de las
asambleas generales, si concurrieren ambos padres yfo tutor 0 curador del alumno
correspondiente, solo se contara a aquel que figure como socio activo del Centro y

apoderado del establecimiento educacional, excepto el caso sefialado en la parte final”

del inciso anterior.

Los acuerdos aprobatorios de Estatutos y aquellos gue en conformidad a
la ley deban adoptarse en asambleas extraordinaria, deberan ser necesariamente
materia de votacion nominal, sin perjuicio de los casos en que estos Estatutos exijan
yotacion secreta.

Articulo 27.- Los acuerdos que se tomen en las asambleas seran obligatorios para
todos los miembros de la Organizacion.

Articulo 28.- Las asambleas seran presididas por el Presidente del Directorio y actuara
como Secretario quien ocupe ese cargo en el Directorio. En caso de ausencia o
impedimento seran reemplazados, respectivamente, por el vicepresidente o un director.

Articulo 28.- De las deliberaciones y acuerdos que s produzcan en las asambleas se
dejara constancia en un Libro de Actas que llevara el Secretario General y en el que, a
lo menos, debera consignarse:

a) Tipo, lugar, dia y hora de celebracion de la asamblea;

b) Nombre de quien la presidio y demas dirigentes presentes;
c) Numerc de asistentes;

d) Materias tratadas;
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e) Resumen de las deliberaciones;
f) Acuerdos adoptados y votos que concurrieron a su aprobacion, a su rechazo, votos
blancos y votos nulos; y

g) Mociones, indicaciones, reclamos vy sugerencias que los socios activos presentes
estimen pertinentes a la reunién.

Articulo 30.- Las actas seran firmadas por el Presidente, el Secretario y tres miembros
de la Organizacion designados por la asamblea.

TITULO IV
DEL DIRECTORIO,

Articulo 31.- La organizacion sera dirigida y administrada por un Directorio
compuesto por cinco miembros titulares, elegidos en votacion directa, secreta e
informada, por un periodo de tres afios, pudiendo ser reelegido por mas de una vez.

En la misma asamblea se elegira igual nimerc de miembros
suplentes, los que ordenados segn a votacién obtenida por cada uno de ellos de
manera decreciente, supliran al o los miembros titulares gue se& encuentren
temporalmente impedidos de desempefiar sus funciones, mieniras dure tal
imposibilidad, o los reemplazaran cuando, por fallecimiento, inhabilidad sobreviviente,
imposibilidad u otra causa legal, no pudieren continuar en el desempefio de sus
funciones. '

Dentro de la semana siguiente a la eleccién del Directorio éste debers
constituirse, de conformidad con los dispuesto por el articulo 33 de estos Estatutos,
designando de entre sus miembros Vicepresidente, Secretario y Tesorero. En el
desempefio de estos cargos duraran todo el periodo que les corresponda como
directores. La constitucion se debera verificar, a lo menos, con la concurrencia de la
mayoria de los directores.

En el mismo plazo sefialado, el nuevo Directorio debera recibirse del
cargo, en una reunion en que el Directorio anterior le hara entrega de todos los libros,
documentos y bienes que hubiere ilevado o administrado. De esta reunién se levantara
un acta en el libro respectivo, que firmaran ambos Directorios.

El Directorio debera renovarse dentro de los quince dias anteriores al
término del mandato del que se encontrare en ejercicio.
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Articulo 32.- Podran postular como candidatos al Directoric los socios activos que
retinan los siguientes requisitos

a) Tener dieciocho afios de edad, a io menos;

b) Tener un afio de afiliacién, como minimo, en ia fecha de la eleccion;

¢) Ser chileno o extranjero avecindado por mas de tres afios en el pais;

d) No estar cumpliendo condena por delito que merezca pena aflictiva. Al efecto, ia
comision electoral se entendera facultada para obtener las certificaciones de los
organismos y servicios puablicos correspondientes;

) No ser miembro de la comisioén electoral; y

f) Inscribirse a lo menos con 10 dias de anticipacion a la fecha de 12 gleccion ante ta
comision electoral. -

Articulo 33.- En las elecciones de Directorio resuttaran elegidos quienes en una misma
y Unica votacion obtengan las mas altas mayorias, correspondiéndole el cargo de
Presidente a guien obtenga la primera mayoria individual; los cargos de Vicepresidente,

Secretario y Tesorero se proveeran por eleccion entre los propios miembros del
Directotio.

cn esta eleccion cada uno de los miembros de la organizacion tendra
derecho a un voto.

Si se produjere igualdad de votos entre dos candidatos, se dirimira el
empate por la antigiiedad en la organizacion, v si ésta subsiste, se procedera a un
sorteo entre ellos.

Articulo 34.- El Directorio tendra las siguientes atribucicnes y deberes, sin perjuicio de
las demas que se contemplan en estos Estatutos : :

a) Requerir al Presidente, por al menos dos de sus miembros, la citacién del Consejo
de Delegados y de una asamblea general extraordinaria;

b) Proponer a la asamblea general extraordinaria, en el mes de Marzo, el plan anual de
actividades y el presupuesto de ingresos y gastos;

c) Colaborar con el Presidente en la ejecucion de los acuerdos del Consejo de
Delegados y de la asamblea;

d) Colaborar con € Presidente en la elaboracion de la cuenta anual al Consejo de
Delegados sobre el funcionamiento general de la organizacién,--'especialmente en lo
referido al manejo e inversién de los recursos que integran su patrimonio, en orden a
someterla a su aprobacion;

e) Representar a la arganizacion en los casos en gue expresamente o exijala ley o los
Estatutos, .

f) Estimular la participacion de los padres y apoderados en las actividades del Centro;
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g) Informar periddicamente a la Direccién del estal Iecingjeﬁfé--educacional acerca del
desarrolio de programas de trabajo del centro; de Ia%ysfiﬁquietudes e intereses de los
padres en torno a la marcha del proceso escolar;“y solicitar de ésta ia informacion
indispensable para mantener compenetrados a los padres y apoderados acerca de los
propdsitos y desarrollo del proyecto educativo del establecimiento;

h) Someter a la asamblea general los reglamentos que deban dictarse para el buen
funcionamiento del centro, u otras materias que se estimen necesarias:

i) Designar comisiones especiales y supervigilarias;

j) Proponer la designacion de socios honorarios; y

k) Concurrir con su acuerdo a las materias de su competencia que sefiale la ley o los
Estatutos.

Articulo 35.- Dentro de las facultades de administracion de los bienes sociales, el
Directorio esta facultado para comprar, vender, dar y tomar en arrendamiento, ceder,
transferir toda clase de bienes muebles y valores mobiliarios: aceptar cauciones,
otorgar cancelaciones y recibos; celebrar contratos de trabajo, fijar sus condiciones y
poner término & ellos; celebrar contratos de mutuo y cuentas corrientes; abrir y cerrar
cuentas corrientes de depodsito, de ahorro y crédito y girar sobre ellas: retirar talonarios
y aprobar saldos, endosar y cancelar cheques; constituir, modificar, prorrogar, disolver
y liquidar sociedades, corporaciones, fundaciones y comunidades; asistir a las
asambleas con derecho a voz y voto; conferir y revocar poderes y transigir; aceptar
toda clase de herencias, legados o donaciones; contratar seguros, pagar las primas,
aprobar liquidaciones de los siniestros, percibir el valor de las pélizas, firmar, endosar y
cancelar polizas; estipular en cada contrato que celebre los precios, plazos y
condiciones que juzgue; anular, rescindir, revocar y terminar dichos contratos; poner
término a los contratos vigentes por resolucion, desahucio o cualquiera otra forma:
contratar créditos con fines sociales; delegar en el Presidente y un Director, en dos o
mas Directores 0 en un tercero con acuerdo unanime del Directorio, el ejercicio de las
facultades econdmicas que se acuerden y las administrativas gue se requieran para la
organizacién interna del Centro.

Articulo 36.- El Directorio sesionara con cuatro de sus miembros a lo menos, Y sus
acuerdos se adoptaran por la mayoria de los Directores asistentes. £n caso de empate
decidira el voto del Presidente.

Articulo 37.- De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejara constancia en
un libro de actas, que sera firmado por todos los Directores que concurrieron a la
sesion. Si alguno de ellos no pudiere o se negare a firmar se dejara constancia de este
hecho.
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" @i algin Director quisiera salvar su respoﬁsabilidad por un acto O
acuerdo adoptado por el Directorio, podra pedir que se deje constancia escrita de su
opinion.

Articulo 38.- Los Directores cesaran en sus cargos.

a) Por el cumplimiento del periodo para el cual fueron elegidos;

b) Por renuncia presentada por escrito al Directorio, cesando en sus funciones Y
responsabilidades al momento en que este tome conocimiento de aquella;

c) Por inhabilidad sobreviviente, calificada en conformidad con estos Estatutos;

d) Por censura acordada por 108 dos tercios de los miembros presentes, en asamblea
extraordinaria especiaimente convocada al efecto, de conformidad con el procedimiento
descrito para 1a exclusion de un socio activo en 1a letra ¢) del articulo 16 de estos

estatuios;

e) Por perdida de la calidad de afiliado a ia organizacion v
fy Por perdida de la calidad de ciudadano.

gera motivo de censura la trasgresion por los dirigentes de cualesquiera
de los deberes que la ley 19.418 les impone, cOMo asimismo de los derechos que
estos Estatutos contemplan respecto de 08 socios de la organizacién.

TITULOV
DEL PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, SECRETARIO Y
TESORERO.

Articulo 39.- El PRESIDENTE del Directorio tendra a su cargo la administracion de los
bienes gue conforman el patrimonio de la organizacion, siendo responsable hasta de :,
culpa leve en el desempefio de la mencionada administracion, sin perjuicio de la  —
responsabilidad penal que pudiere corresponderie. igual responsabi!idad afectara a '
los demas miembros del Directorio por l0s actos que ejecuten en el ejercicio de
facultades de administracion. :

Articulo 40.- El Presidente del Directorio tendra, entre otras, las siguientes -
Datribuciones:

a) Citar Yy presidir -‘el consejo de delegados Y la asamblea general ordinaria ©

extraordinaria;
b) Organizar l0s trabajos del Directorio, estando facultado para establecer prioridades

en su ejercicio;

13
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¢) Firmar la documentacién propia de su cargo y aqugl.léf’ en que deba representar al
Centro;

d) Velar por el cumplimiento de los dispuesto por la Ley y estos estatutos, planes de
trabajo v acuerdos en general;

e) Poner en conocimiento del consejo de delegados y la asamblea todos los asuntos
relacionados con los objetivos de la organizacion;

f) Ejecutar los acuerdos del Directorio, del Consejo de Delegados y de ta Asamblea;

g) Representar judicial y extrajudiciaimente a 1a organizacion, sin perjuicio de la
representacion que le corresponde al Directorio, en conformidad a la ley y estos
Estatutos;

h) Rendir cuenta anualmente al consejo de delegados del manejo e inversion de los
recursos gue integran el patrimonio de la organizacién y de su funcionamiento general
durante el afio precedente, sin perjuicio de las facultades que sobre las materias
indicadas le corresponda al Directorio o a la asamblea; y

i) Las demas atribuciones que la ley o estos Estatutos le encomienden.

Articulo 41.- El VICEPRESIDENTE tendra las siguientes atribuciones y deberes:

a) Colaborar permanentemente con el Presidente en todas las funciones que a éste le
corresponden; -

b) Reemplazar al Presidente en caso de ausencia o impedimento y subrogarlo con las
mismas atribuciones y deberes que a éste le corresponden, salvo en el caso que la
ausencia o imposibilidad del presidente sea considerable o permanente; y

¢) Realizar las demas funciones que la ley o estos Estatutos le encomienden.

Articulo 42.- El SECRETARIO tendra las siguientes atribuciones y deberes:

a) Desempefiar las funciones de Ministro de Fe del Centro en todo o que deba
intervenir; ‘

b) Llevar los libros y registros del Directorio, Consejo de Delegados y de 1a Asambiea,
tomando las actas correspondientes, redactéandolas e incorporandolas a los fibros con
su firma, antes que el 6rgano competente se pronuncie sobre ellas; "
¢) Certificar la autenticidad de los acuerdos y resoluciones alcanzados por el Directorio,
Consejo de Delegados y Asamblea;

d) Redactar de acuerdo con el Presidente la tabla de las reuniones de Directorio,
Consejo de Delegados y asamblea; =

e) Despachar las citaciones a reunion de Directorio y Consejo de Delegados en la
forma que se acuerde en la primera sesion; efectuar la publicacion de avisos citando a
asamblea y hacer y fijar los carteles de citacién;

f) Recibir, redactar y despachar correspondencia de! Centro con su firma y la del
Presidente; contestar personalmente la correspondencia de mero tramite,
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g) Autorizar con su firma las actas de las reuniones de Directorio, Consejo de
Delegados y de la asamblea y otorgar copias certificadas y autorizadas que le soliciten
los dirigentes o los miembres de la organizacion;

h) Sefialar al Directorio, Consejo de Delegados y especialmente a la Asamblea, cuando
proceda, las inhabilidades que afecten a los postulantes al Directorio;

toda la documentacion del Centro;
j) Efectuar las gestiones que le encomiende el Directorio o su Presidente; y
k) Realizar las demas funciones que la ley o estos Estatutos le encomienden.

Articulo 43.- E| TESORERO tendra las siguientes atribuciones y deberes:

a) Rendir fianza a decisidn y satisfaccion del Consejo de Delegados al hacerse cargo
de sus funciones;

h) Organizar la cobranza de las cuotas sociales, otorgando los recibos
correspondientes, asi como también de todos los recursos del Centro;

c) Mantener al dia la documentacion financiera de la organizacion, especiaimente el
archivo de facturas, recibos y comprobantes de egresos, registro de pago de cuotas y
en general la contabilidad del Centro;

d) Mantener depositados los fondos del Centro que excedan de 2 UTM en cuentas
corriente o de ahorro a la vista de un Banco o Institucién financiera legalmente
reconocida, a nombre del Centro, de conformidad con lo dispuesto por el articuio 31
de la Ley;

e) Efectuar, conjuntamente con el Presidente del Centro, todos los pagos 0
cancelaciones relacionados con la organizacion, debiendo al efecto firmar los cheques,
giros y demés documentos necesarios;

f) Elaborar anualmente, o cuando se lo solicite la asamblea, el Consejo de Delegados
o el Directorio, un informe sobre el estado financiero de la organizacion. De la misma
forma, deberéa exhibir los libros de contabilidad del Centro a peticion de los mismos
organos, asi como también a solicitud de la Comisién Revisora de Cuentas;
g) Mantener al dia el inventario de los bienes de la organizacion, asi como R
responsabilizarse por la custodia de los bienes y valores del Centro; y
h) Cumplir las demés funciones que se le encomiende por estos Estatutos o la ley. e

TITULOWVI .
DEL CONSEJO DE DELEGADOS DE CURSO

Articulo 44.- Existird un érgano intermedio denominado Consejo de Delegados y

estard compuesto por los Presidentes de los subcentros de cada curso del
establecimiento educacional, o sus suplentes, actuando con la denominacion de -
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Delegado de Curso. Durardn un afio en sus funciones ¥ podran ser reelegidos
indefinidamente. s

Articulo 45.- Ei Delegado, tanto titular (Presidente) como suplente, sera elegido
democraticamente de entre los socios activos de cada curso en la primera reunion que
se celebre, la cual sera citada dentro de los primeros treinta dias de clases en que
comience el periodo escolar.

La citacion se hard por el Delegado de Curso del afic anterior en
coordinacion con el Profesor Jefe o por éste si aquél se enconirase impedido por
cualquier circunstancia para ello.

Si el Presidente de curso no puede asistir a las reuniones del Consejo,
seré4 reemplazado por el Delegado elegido al efecto, de forma tal de garantizar la
representatividad de cada curso en este drgano.

Articulo 46.- Correspondera a los Delegados de Curso:

a) Organizar y orientar la participacion de los padres y apoderados de su curso en
las actividades del Centro; _

b) Recoger las opiniones y propuestas de éstos; y

¢) Vincular al curso con el Directorio del Centro.

Articulo 47.- Se égplicarén a este drgano, en lo correspondiente, las disposiciones de
los articulos 20, 22, 23, 24, 27, 28, 29 y 30 de estos estatutos.

Articulo 48.- El Consejo de Delegados se reunira a lo menos mensualmente y en esta
reuniones podra tratarse cualquier asunto relacionado con los intereses de la
organizacién que no requiera ser tratado en una asamblea. Estas reuniones seran
citadas por el Presidente y el Secretario o quienes estatutariamente los reemplacen.
Asi, deberan tratarse en el Consejo especialmente las siguientes materias:

a) Memoria anual de las actividades del Centro y el balance correspondiente,

~ambos del afio anterior,;

b} Decidir acerca de la apelacion a que hacen referencia los articulos 6 y 15 de
estos estatutos;

¢) Patrocinar, con un minime del diez por ciento de sus miembros, cualquier
mocion o propuesta presentada por un socio; y resolveria de inmediato en el
mismo caso;

d) Cuotas de incorporacion y ordinarias que deben pagar los s0Ocios;

17
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e} Presentary aprobar proyectos y presupuesto del Centro;

f) Designar la Comisién Revisora de Cuentas;
g) Decidir la procedencia y monto de la fianza exigi
orden a asumir sus funciones y responsabilidades por 1a Ietra a

de estos estatutos; y
h) Podréa resolvery cumplir con todo aquello que conforme a la Ley y los estatutos,

no sea competencia exclusiva de los demas organos del Centro.

da al Tesorero del Directorio en
) del articulo 44

TITULO Vi
DE LOS BENEFICIOS SOCIALES

cios y pupilos ios beneficios sociales que

Articulo 49.- El Centro proporcionara a sus so
ma de actividades y el presupuesto de

sefale el estatuto, de acuerdo con el progra
entradas y gastos que sé aprueben.

eficios sociales que se determinen,

Para tener derecho a gozar de los ben
que se determinen por el Consejo

los socios interesados deberan reunir los requisitos
de Delegados.

e los beneficios de caracter asistencial sera fijado anualmente

Articulo 50.- El monto d
irectorio, considerando la

por el Consejo de Delegados, a proposicion fundada del D
disponibilidad presupuestaria.

Los beneficios sociales no implican un seguro Y, por tante, los socios no.
o a la entidad, la que los pagara de conformidad con el mecanismo . 3

podran exigir su pag _
que establezca el Consejo de Delegados y en la medida que existan fondos para ello.

- TITULO Vill
DEL PATRIMONIO. —

Articulo 51.- El patrimonio de la Organizacion es_taré integrado por. o

a) Las cuotas O aportes ordinarios y extraordinarios que sé acuerden, conforme con -

estos Estatutos;
b) Las donaciones O asignaciones por causa de muerte que se le hicieren;

c) Los bienes muebles o inmuebles que adquiera a cualquier tituto;
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- d} El producto de los bienes que el centro posea; la renta obtenida por la gestion de

centros comunitarios, talleres artesanales y cualesqguiera otros bienes de uso de la

i comunidad, que posea;

e €) LOS iNGresos provenientes de las actividades del Centro, beneficios, rifas, fiestas

sociales y otros de naturaleza similar:; '

f) Las subvenciones, aportes o fondos fiscales o municipales que se le otorguen;

g) Las muitas cobradas a sus miembros; v

h) Los demas ingresos que perciba a cualquier titulo.

Articulo 52.- Los fondos de la Organizacién deberan mantenerse en bancos o
instituciones Financieras legaimente reconocidas, a nombre de Ia organizacion.

No podrén mantenerse en caja o en dinero efectivo una suma superior a
dos unidades tributarias mensuales.
Articulo §3.- El Directorio debera confeccionar anualmente un balance o una cuenta
de resultados, segln el sistema contable con gue cpere la institucion y someterlos a la
aprobacion del Consejo de Delegados. El incumplimiento de esta obligacién serd

causal de censura para todo el Directorio de la organizacion.

Articulo 54.- Los cargos de dirigentes se ejerceran gratuitamente, no obstante sus
miembros tendran derecho a que se les reembolsen los gastos de movilizacién u ofros
de igual naturaleza que incurrieren en cumplimiento de las gestiones que se les

encomienden, debidamente acreditados y aprobados por el Directorio.
Articulo 55.- Contra la cuenta bancaria o financiera de Ia organizacion solamente
''''' T podra girarse por el Presidente y el Tesorero, conjuntamente, o por los miembros que
e 108 re@mplacen ‘de acuerdo a estos Estatutos, debidamente autorizados por el
L Directorio, dejandose constancia en el acta respectiva del monto del giro y de su
v e Objetivo.
T TITULO IX
et DE LAS CUOTAS SOCIALES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS.

v it b

Articulo 86.- En la primera reunion del Consejo de Delegados que se celebre cada afio

se fijara el monto de la cuota social mensual, la gue no podra ser inferior al 1% ni

e SUPETIOr al 5% de una unidad tributaria mensual. A igual monto ascendera la cuota de
incorporacion a la organizacion.

e G e e

Articulo 57.- Solamente con el acuerdo de la mayoria absoluta de los miembros de la
organizacion, adoptado en asamblea general extraordinaria, especialmente convocada
e . @l €fecto, podrd establecerse cuotas extraordinarias, las que no podran superar el
monto indicado en el articulo anterior. '

U S



t as cuotas extraordinarias solo se destinaran a financiar los proyectos 0
actividades previamente determinados.

| TITULO X
OE LA COMISION FISCALIZADORA DE FINANZAS.

Articulo 58.- EI Consejo de Delegados nombrard anuaimente la Comision
Fiscalizadora de Finanzas, la que estara compuesta por tres socios activos y a la cual
le correspondera revisar las cuentas e informar al Consejo y la asamblea cuando
corresponda, sobre el balance o cuenta de resultados, inventario y contabilidad de la
organizacion.

L os miembros de la Comision seran elegidos en votacion secreta y por
mayoria de votos y sera Presidente el que obtuviere la mayoria de ellos. Si se
produjese igualdad de votos entre dos candidatos, se dirimira el empate por la
antigiiedad en ia organizacion, y si este subsiste, se procederd a un sorteo entre ellos.
Duraran un afio en sus funciones, pudiendo ser reelegidos por una sola vez.

En lo demas se aplicaran las mismas normas que rigen las elecciones al
Directorio.

Articulo 59.- Esta comision, que debera sesionar con la asistencia de, a lo menos, dos
de sus integrantes, podra revisar en cualquier momento que estime oporiuno el
movimiento financiero de la organizacion, & cuyo objeto el Tesorero y demas miembros
del Directorio deberan darle las mayores facilidades, exhibiéndole todos los
documentos que digan relacion con el movimiento de fondos.

No cbstante fo anterior, la Comision Fiscalizadora no podra intervenir en
los acuerdos del Directorio ni objetar sus decisiones, las del Consejo de Delegados ni
las de la asamblea.

De esta forma, esta Comisién podra especiaimente:

a) inspeccionar en cualquier momento las cuentas bancarias y de ahorro;

b} Revisar, al menos trimestralmente, los Libros de Contabilidad y los

~ comprobantes de ingresos, que seran exhibidos por el Tesorero cuando se le
soliciten; ‘ ~

c) Informar a los afiliados de la situacién financiera del Centro en cualquier reunion
del Consejo de Delegados o asamblea. No obstante lo anterior, el informe
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general de cada afio debera presentarlo en la primera asamblea ordinaria del
afio, de conformidad con la letra e) de este articulo;

d) Comprobar la exactitud del inventario; e

e) Informar por escrito a la primera asamblea ordinaria del ano sobre el estado
financiero, la labor de Tesoreria durante el afio y sobre el balance anual
elaborado y presentado por el Directorio, sugiriendo su aprobacién o rechazo,
sea total o parcial.

TITULO Xi
DE LOS COMITES y/o COMISIONES.

Articulo 60.- Para sy mejor funcionamiento el Centro podra delegar el ejercicio de

alguna de sus atribuciones en comités y encomendar el estudio o la atencién de

asunios especificos a comisiones formadas de su propio seno.

Los comités de y las comisiones a que se refiere el inciso anterior
no podran obtener personalidad juridica Y, en todo caso, su accionar quedara sometido
y limitado a la Organizacion.

TITULO Xli
- DE LA COMISION ELECTORAL.

Articulo 61.- Existira una Comision Electoral que tendra a su cargo la organizacion vy
direccién de las elecciones internas.

La Comisidn estara conformada por cinco miembros que deberan tener, a
lo menos, un afio de antigiiedad en la respectiva organizacion, salvo cuando se trate de
la constitucion de la primera, y no podran formar parte del! actual Directorio ni ser
candidatos a igual cargo. '

Articulo 62.- Corresponderd a la Comision Electoral velar por el normal desarrollo de
los procesos eleccionarios y de los cambios de Directorio, pudiendo impartir las
instrucciones y adoptar las medidas que considere necesarias para tales efectos.
Asimismo, le correspondera realizar los escrutinios y custodiar las cédulas vy demas
antecedentes electorales, hasta el vencimiento de los plazos legales establecidos para
presentar reclamaciones y solicitudes de nulidad. A ests Comision le correspondera,
ademas, la calificacion de las elecciones de la organizacion.
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TITULO Xill
DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS.

Articulo 63.- Las modificaciones al presente Estatuto solo podran sef aprobadas en
asamblea general extraordinaria, especialmente convocada al efecto, y con el acuerdo
de la mayoria absoluta de los miembros asociados, Y regiran una véz aprobadas pof el
Secretario Municipal.

TITULO XIV
DE LA DISOLUCION.

Articulo 64.- La Organizacic’m podra disolverse por acuerdo de la asamblea general,
adop'tac%o por la mayoria absoluta de 108 afiliados con derecho a volo.

La Organizacion, en todo caso, s€ disolveréa por 1as siguientes causales: &
a) Por incurrir en alguna de las causales de disolucion prevista en estos Estatutos; -
b) Por haber disminuido sus integrantes a un aamero inferior &l requerido para su
constitucion, durante un lapso de seis meses, hecho éste que podra ser comunicado al
Secretario Municipal por cualquier afiliado a la organizacion; 0 ' ;
¢c) Por caducidad de su personaiidad juridica en conformidad a lo dispuesto en el inciso

5o del articulo 8° de la ley 19.418.

Articulo 65.- La disolucion a que se refiere el articulo anterior sera declarada mediante
decreto Alcaldicio fundado, notificado al Presidente de la organizacién, personalmente
o, en su defecto, por carta certificada. La organizacion tendra derecho @ reclamar ante
el tribunal electoral regional correspondiente, dentro del plazo de treinta dias contado
desde la notificacion.

Articulo 66.- En caso de disolucion, 1a tiquidacion de los bienes de la organizacion

sera practicada por una comision especialmente designada al efecto, compuesta por

fres miembros titulares y dos suplentes elegidos en asamblea general extraordinaria.

Sus atribuciones, deberes y plazo para cumplir el encargo seran determinados en esta
misma asamblea.

Seran aplicables las normas contempladas en estos Estatutos, respecto
de los directores, en materia de nombramientos ¥ responsabilidades.

Articulo 67.- En el evento de disolucion, yoluntaria © forzada, l0S bienes de 18
: - . r o L 5 R o Ry
organizacion pasaran a gounl sin Ta®
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TITULO XV
DE LA INCORPORACION Y RETIRO DE UNA
UNION COMUNAL.

Articulo 88.- El centro podra crear o incorporarse a una Union Comunal de Centros
General de Padres y Apoderados que representen, a lo menos, el 20% de
Organizaciones comunitarias de esta misma naturaleza de la comuna de Vifia del Mar,

Articulo 69.- Para los efectos de crear o incorporarse a una Unién Comunal se
requiere el acuerdo de la mayoria absoluta de los socios presentes que asistan a la
asamblea general exiraordinaria convocada especialmente con este objeio. Igual
procedimiento se adoptara para el retiro de una Union Comunal.

El acuerdo de creacion o incorporacion implicara siempre, aunque no se
exprese, un poder amplio al Presidente del Directorio para gestionarlo y concretarlo.

La organizacion tendra derecho a ser representada por el Presidente,
Secretario y Tesorero en la asamblea constitutiva y en las sesiones ordinarias vy
extraordinarias que celebre la respectiva Union Comunal.

TITULO XVI
DEL PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES.

Articulo 70.- El Directorio elaborara un plan anual de las actividades que desarrollara
la organizacion.

El citado plan deberd ser aprobado en una asamblea general
extraordinaria que se efectle, a mas tardar en el mes de abril de cada afio.
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Asamblea Extraordinaria

En Vifia del Mar a B  de Haoze de 2022, siendo las ﬁ 20] hrs,
colegio HairT Bonedy; T CollesGe _ . s& rednen los socio
sociosude la “CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS COLEGIO SAINT BENEI
COLLEGE" y que se identifican al final de la presente acta, para tratar como Unico pu
'« Modificacién articulo 31°
Esta Asamblea de Socios se auto convocd en virtud al articulo 16, Pdrrafo 4°, de o
19.418 y al artfculo 15 de nuestros estatutos en su Titulo H. que establecen que:
' “La asamblea serd el érgano resolutivo superior de las organizaciones comunita
y estaré constitvida por la reunién del conjunto de sus afiliados” L

' Preside esta reunion don{a): MARISELA DUARTE CUERVO
Toma Acta don{a): ELBA DIAZ SEPULVEDA-

Luego de dar a conocer que a través del tiempo franscunido, la Ley N° 19.418, ha teni
modificaciones que no estén contempladas en los Estatutos actuales, por la cug
sugiere modificarlos, con I autorizacién de la asamblea se da lectura a éstos y se tom
los acuerdos-correspondientes. '

Por unanimidad las socias miembros presentes CENTRO GENERAL DE PADRES
APODERADOS COLEGIO SAINT BENEDICT COLLEGE prueban la modificacion de artic
31° delos estatutos, quedando como sigue: ' '

- Articulo 31°- La organizacion sera dirigida y administrada por un Direct
compuesto por tres miembros titulares, elegidos en votacion directa, secreta

informada, por un periodo de tres afios, en asamblea general ordinaria, 'pudiehdds:

reelegidos por mas de una vez.’

En consecuencia de la modificacion del Articulo 31°, se deroga la . .pala
“Vicepresidente” del Titulo V y se dejo sin efecto el Articulo 41° de los estatutos

ARTICULO UNICO.- Se faculta a MARISELA DUARTE CUERVO Cedula Nacional
Identidad N° 14.293.936-3, domiciliada en calle Cuatro N°2515 Santa Inés  para g
solicite de la llustre Municipalidad de Vifia del Mar, la cdlificacién v aprobacién
presente estatuto de conformidad con lo dispuesto por la Ley 19.418 Ademds, esk
facultado para subsanar las observaciones presentadas por el Municipio.

Se deja constancia que esta asamblea no compromete los intereses ni el prestigio de
organizacioén.

L Se cierra la sesién a las 41-45 horas.

st




