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CAPITULO I: INTRODUCCION

El presente Reglamento Interno y de Convivencia Escolar tiene por finalidad regular las
relaciones entre los distintos integrantes de la comunidad educativa, promoviendo un
ambiente de respeto, responsabilidad y sana convivencia, que favorezca el desarrollo

integral de los estudiantes y el cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional.

Este Reglamento se sustenta en los principios de dignidad humana, respeto mutuo, no
discriminacion arbitraria, interés superior del nifio, nifia y adolescente, enfoque formativo
de la convivencia escolar y respeto a los derechos y deberes de todos los miembros de la
comunidad educativa, en conformidad con la Ley General de Educacion, la Ley de
Inclusion Escolar, la normativa vigente en materia de convivencia escolar y las

orientaciones del Ministerio de Educacion.

El establecimiento reconoce y respeta la diversidad presente en su comunidad educativa,
incluyendo la diversidad de identidades de género, garantizando un trato digno y libre de
discriminacion en todos los ambitos de la vida escolar. En este marco, las normas de
convivencia, disciplina y presentacion personal se aplicaran considerando el respeto a la
identidad de género de los estudiantes, conforme a las orientaciones del Ministerio de
Educacion y la legislacion vigente, resguardando siempre el caracter formativo de las

medidas adoptadas.

Asimismo, el establecimiento, aun cuando no cuenta con Programa de Integracion Escolar
(PIE), orienta su quehacer educativo al respeto de las distintas necesidades educativas que
puedan presentar los estudiantes, adoptando medidas de apoyo generales y ajustes
razonables dentro de sus capacidades y recursos, sin que ello constituya causal de
exclusion, discriminacion, condicionamiento de matricula ni limitacion del derecho a la

educacion.

Las disposiciones contenidas en este Reglamento tienen un caricter esencialmente
educativo y formativo, buscando prevenir situaciones de conflicto, promover la
autorregulacion y fortalecer la convivencia escolar, resguardando en todo momento los

derechos fundamentales de los estudiantes y el debido proceso.



CAPITULO II: FUNDAMENTACION

El presente Reglamento Interno de Convivencia Escolar se fundamenta en la conviccidn
de que la convivencia constituye un componente esencial del proceso educativo y una
condicién necesaria para el logro de aprendizajes significativos. En este sentido, las
normas, procedimientos y medidas que contiene buscan orientar la vida escolar hacia la
construccion de un ambiente formativo, seguro y respetuoso que favorezca el desarrollo

integral de los estudiantes.

El Reglamento se vincula directamente con el Proyecto Educativo Institucional de Saint
Benedict College, el cual orienta su labor educativa hacia la formacion integral de los
estudiantes, promoviendo valores como la responsabilidad, el respeto, la participacién y
el compromiso con la comunidad. En este marco, la convivencia escolar se concibe como
un espacio formativo donde los estudiantes desarrollan habilidades sociales, aprenden a
resolver conflictos de manera pacifica y fortalecen su sentido de pertenencia a la

comunidad educativa.

La regulacion de la convivencia escolar permite establecer criterios claros y compartidos
respecto de las conductas esperadas dentro de la comunidad educativa, asi como
procedimientos que orienten la prevencion, abordaje y resolucidon de situaciones que
puedan afectar el clima escolar. De este modo, el Reglamento se constituye en una
herramienta que promueve la responsabilidad individual y colectiva, favoreciendo la

construccion de relaciones basadas en el respeto mutuo, el didlogo y la colaboracidn.

Asimismo, el presente Reglamento se sustenta en los sellos institucionales del
establecimiento, los cuales orientan las prdcticas educativas y la vida escolar cotidiana.
Entre ellos se destacan la promocion de la excelencia académica, el desarrollo de una
convivencia respetuosa y responsable, la formacion de ciudadanos comprometidos con la
sociedad y el fomento del cuidado del medio ambiente, elementos que se expresan en las

normas y orientaciones que regulan la convivencia dentro del establecimiento.

Desde el punto de vista normativo, este Reglamento se elabora conforme a la legislacion

educacional vigente, particularmente a la Ley General de Educacién N.2 20.370, la Ley N.¢



20.536 sobre Violencia Escolar, la Ley N.2 20.845 de Inclusién Escolar, la Ley N.2 20.609
que establece medidas contra la discriminacion arbitraria, la Ley N.2 20.529 que crea el
Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién y la Ley 21.809 de
Convivencia, Buen Trato y Bienestar. Asimismo, considera las orientaciones del Ministerio
de Educacion y las disposiciones fiscalizadas por la Superintendencia de Educacidn, asi

como los principios consagrados en la Convencion sobre los Derechos del Nifio.

En consecuencia, el presente Reglamento Interno de Convivencia Escolar constituye un
instrumento institucional que orienta la vida escolar, establece marcos de actuacion
claros para los distintos miembros de la comunidad educativa y contribuye a la
construccién de un clima escolar que favorezca el aprendizaje, el respeto mutuo vy la

formacidn integral de los estudiantes.

Proyecto Educativo Institucional (PEI)

El Proyecto Educativo Institucional de Saint Benedict College orienta el quehacer
pedagégico, formativo y convivencial de la comunidad educativa, constituyéndose en el
marco de referencia para la elaboracion y aplicacién del Reglamento Interno y de
Convivencia Escolar. El PEI define los principios, valores y sellos institucionales que guian
la formacién integral de los estudiantes, en coherencia con la normativa educacional

vigente.

Mision

Saint Benedict College tiene como misién formar nifios, nifias y adolescentes capaces de
integrarse de manera activa y responsable en una sociedad diversa, cambiante y
globalizada, desarrollando valores que los conviertan en agentes de cambio con
responsabilidad social. El establecimiento promueve el respeto por si mismos, por los
demas y por el medio ambiente, orientando su labor educativa a la formacion de personas

integras, conscientes y con valores solidos.



Vision

Aspiramos a consolidarnos como una comunidad educativa formativa e inclusiva, que
promueve el respeto a la diversidad, el cuidado del medio ambiente y una educacién de
excelencia, centrada en el desarrollo integral de cada estudiante, favoreciendo su

crecimiento académico, personal y social en un entorno seguro y respetuoso.

Enfoque de inclusion, identidad de género y diversidad

El Proyecto Educativo Institucional reconoce y valora la diversidad presente en la
comunidad educativa, incluyendo la diversidad de identidades de género y las distintas
necesidades educativas que puedan presentar los estudiantes. En coherencia con ello, el
establecimiento promueve un trato digno, respetuoso y libre de discriminacion arbitraria,

aplicando sus normas y acciones educativas desde un enfoque formativo e inclusivo.

Sellos Institucionales

Los Sellos Institucionales de Saint Benedict College representan los principios y valores
que orientan el quehacer educativo, la convivencia escolar y la formacién integral de los
estudiantes. Estos sellos inspiran las normas del Reglamento Interno, las practicas

pedagdgicas y las relaciones que se desarrollan al interior de la comunidad educativa.

e Cuidado del Medio Ambiente
Promueve una cultura de respeto y responsabilidad con el entorno natural, fomentando en
los estudiantes la conciencia ecologica, el uso responsable de los recursos y la adopcion de
practicas sustentables. Este sello busca formar ciudadanos comprometidos con la

proteccion del medio ambiente y el desarrollo sostenible de su comunidad y del pais.

e Excelencia Académica
Constituye un pilar fundamental del Proyecto Educativo. El establecimiento impulsa el
desarrollo de habilidades, conocimientos y talentos de cada estudiante, promoviendo el
esfuerzo, la perseverancia y la responsabilidad frente al aprendizaje. Se valora el progreso
individual y colectivo, manteniendo altas expectativas y oportunidades de mejora continua

en un clima de apoyo y acompafiamiento pedagogico.



e Ciudadanos Integrales
Orienta la formacion de estudiantes integros, respetuosos y comprometidos con la
convivencia democratica. Se fomenta el respeto por los demads, la solidaridad, la
responsabilidad social y el cumplimiento de normas, promoviendo una participacion
consciente y activa en la comunidad escolar y en la sociedad, desde una perspectiva de

derechos y deberes.

e Vida Saludable
La institucion promueve una vida saludable entendida como el equilibrio entre el bienestar
fisico, emocional y social. Se incentivan habitos de autocuidado, actividad fisica,
alimentacion saludable y una convivencia armonica, fortaleciendo la salud mental y

socioemocional de los estudiantes, favoreciendo entornos protectores y seguros.

Valores institucionales

Saint Benedict College concibe la formacién de nifios, nifias y adolescentes como un
proceso integral que articula el desarrollo académico con competencias personales y
sociales. Los Valores Institucionales constituyen el fundamento del Reglamento Interno y
orientan las normas, deberes y conductas esperadas de todos los integrantes de la

comunidad educativa.

e Integridad
Implica actuar con coherencia ética entre el pensar, decir y actuar, respetando las normas
institucionales y promoviendo una convivencia basada en la rectitud, el buen trato, la

equidad y la justicia, asumiendo responsablemente las consecuencias de los propios actos.

e Amor
Se expresa en relaciones basadas en el cuidado, la empatia, la solidaridad y el respeto
mutuo, contribuyendo a un clima escolar acogedor, protector e inclusivo, que favorezca el

bienestar de toda la comunidad educativa.



e Respeto
Consiste en reconocer, valorar y resguardar la dignidad, los derechos y la diversidad de
todas las personas, promoviendo el buen trato, el dialogo y la convivencia armoénica en

todos los espacios presenciales y virtuales de la vida escolar.

e Honestidad
Implica actuar con verdad, transparencia y probidad en el &mbito académico y relacional,
rechazando conductas contrarias a la ética institucional y a las normas de convivencia

escolar, como el engaio, el plagio o la falsificacion de informacion.

e Responsabilidad
Supone asumir de manera consciente los deberes, compromisos y consecuencias de los
propios actos, cumpliendo las normas, acuerdos y obligaciones establecidas por la
institucion, y manifestando conductas responsables con el entorno y el medio ambiente.

El desarrollo de estos valores se refleja en el actuar de cada uno e implica lo siguiente

Expresion de los valores en la convivencia escolar
Las expresiones de los valores institucionales descritas a continuacion tienen un caracter
orientador y formativo, y no constituyen por si mismas normas sancionatorias, las cuales

se regulan en los capitulos respectivos del presente Reglamento.

e La Integridad implica:

- Cumplir las normas del Reglamento Interno y los acuerdos asumidos con la comunidad
educativa.

- Mantener una conducta ética, coherente y responsable en actividades académicas,
formativas y recreativas, dentro y fuera del establecimiento.

- Relacionarse con los demas de manera justa, honesta, respetuosa y asertiva.

e El Amor implica:

- Mantener un trato respetuoso, solidario y empatico con todos los miembros de la
comunidad educativa.

- Evitar conductas que provoquen dafio fisico, emocional o psicologico.

- Colaborar en la construccion de un clima escolar seguro, inclusivo y protector.

- Manifestar actitudes de cuidado y respeto hacia el medio ambiente.



e El Respeto implica:

- Reconocer y valorar la dignidad, los derechos y la diversidad de todas las personas.

- Utilizar un lenguaje adecuado y mantener un comportamiento respetuoso en espacios
presenciales y virtuales, incluidos los entornos digitales institucionales.

- Respetar la autoridad pedagodgica y administrativa del establecimiento y las normas de

convivencia escolar.

e La Honestidad implica:

- Actuar con veracidad en evaluaciones, trabajos y actividades académicas.

- Abstenerse de copiar, plagiar, mentir o falsear informacion.

- Reconocer errores y asumir responsabilidades conforme al Reglamento Interno.

- Entregar informacion fidedigna y oportuna respecto de hechos ocurridos en el contexto

escolar.

e La Responsabilidad implica:

- Cumplir con los deberes escolares y compromisos académicos en los plazos
establecidos.

- Asistir y participar activamente en las actividades pedagogicas y formativas.

- Cuidar los bienes, materiales e infraestructura del establecimiento.

- Asumir las consecuencias de los propios actos u omisiones.

- Manifestar conductas responsables con el medio ambiente y los recursos naturales

CAPITULO III: OBJETIVOS Y FINALIDADES DEL REGLAMENTO INTERNO

Objetivo General del Reglamento Interno

El Reglamento Interno y de Convivencia Escolar de Saint Benedict College tiene como
objetivo regular la convivencia escolar mediante el establecimiento de normas, principios
y procedimientos claros, coherentes y conocidos por la comunidad educativa, que
promuevan un clima educativo seguro, respetuoso, inclusivo y formativo, resguardando el
debido proceso y los derechos fundamentales de todos los integrantes de la comunidad

educativa.



En particular, el presente Reglamento tiene por finalidad:

e Regular las relaciones y conductas de los miembros de la comunidad educativa,
promoviendo una convivencia basada en el respeto mutuo, la inclusion, el buen
trato y la responsabilidad, desde un enfoque formativo y preventivo.

o [Establecer y promover politicas y acciones de prevencion orientadas al
fortalecimiento de la convivencia respetuosa, la deteccion oportuna de situaciones
de riesgo y la prevencion de toda forma de violencia o vulneracion de derechos,
resguardando el interés superior de nifios, nifias y adolescentes.

e Reconocer y promover el rol fundamental de la familia como agente formador,
estableciendo una relacion de colaboraciéon permanente entre el hogar y el
establecimiento educacional, en el cumplimiento de los derechos y deberes
definidos en el Reglamento Interno, en la promocion de los valores y sellos
institucionales y en el resguardo del bienestar y desarrollo integral de los
estudiantes.

e Orientar la aplicacion de las normas de convivencia considerando la diversidad
presente en la comunidad educativa, incluyendo el respeto a la identidad de género
y las distintas necesidades educativas que puedan presentar los estudiantes,
conforme a lo establecido en el Capitulo I del presente Reglamento, sin que ello
constituya causal de exclusion, discriminacién o limitacion del derecho a la
educacion.

o Promover el respeto, la responsabilidad y el buen trato en el actuar de todos los
integrantes de la comunidad educativa, tanto en los espacios presenciales como en
los entornos virtuales y digitales asociados a la vida escolar, reconociendo la
convivencia digital como parte integrante de la convivencia escolar y del proceso

formativo de los estudiantes.

Principios orientadores de la Convivencia Escolar

La convivencia escolar en Saint Benedict College se orienta por principios que guian la
aplicacion del presente Reglamento Interno y las acciones destinadas a prevenir y abordar

situaciones que puedan afectar el clima escolar.



Los principales principios orientadores son:
a) Interés superior del nifio, nifia y adolescente

Todas las decisiones, medidas y actuaciones derivadas de la aplicacion del presente
Reglamento deberan resguardar de manera prioritaria el interés superior del nifio, nifia y
adolescente, asegurando su desarrollo integral, bienestar fisico, emocional y social, asi
como el pleno ejercicio de sus derechos, conforme a la Convencion sobre los Derechos del

Nifio y la legislacion vigente.
b) Enfoque formativo de la convivencia escolar

La convivencia escolar se concibe como una instancia de aprendizaje permanente. En
consecuencia, las normas y medidas contempladas en este Reglamento tienen un caracter
esencialmente formativo, orientado al desarrollo de habilidades socioemocionales, la
autorregulacion, la responsabilidad y la resolucion pacifica de los conflictos, priorizando

siempre acciones educativas por sobre medidas punitivas.
¢) Dignidad humana y no discriminacion arbitraria

Todos los integrantes de la comunidad educativa tienen derecho a un trato digno,
respetuoso y libre de toda forma de discriminacion arbitraria. El establecimiento reconoce
y valora la diversidad presente en su comunidad educativa, incluyendo la diversidad de
identidades de género, culturales, sociales y personales, promoviendo la igualdad de trato,

oportunidades y participacion en la vida escolar.
d) Inclusion y equidad

La aplicacion del Reglamento Interno considerard las caracteristicas individuales de los
estudiantes, promoviendo una convivencia inclusiva y equitativa, se adoptardn medidas
formativas y preventivas acordes a las capacidades y recursos institucionales, resguardando
que ninguna norma o medida constituya una barrera para el acceso, permanencia o

participacion en el proceso educativo.



e) Debido proceso

La aplicacion de medidas formativas, disciplinarias o correctivas se realizara respetando el
debido proceso, garantizando el derecho a ser oido, a la informacién oportuna, a la
proporcionalidad de las medidas y a la participacion de los adultos responsables, segin

corresponda, conforme a lo establecido en el presente Reglamento y la normativa vigente.

f) Proporcionalidad y gradualidad

Las medidas adoptadas frente a conductas contrarias a la convivencia escolar seran
proporcionales a la gravedad de los hechos, considerando la edad, el desarrollo, la
intencionalidad, la reiteracion de la conducta y el contexto en que esta se produce.
Asimismo, se privilegiard la aplicacion gradual de medidas, priorizando acciones

preventivas y formativas antes de aquellas de caracter sancionatorio.

g) Corresponsabilidad de la comunidad educativa

La convivencia escolar es responsabilidad de todos los integrantes de la comunidad
educativa. El establecimiento reconoce el rol fundamental de las familias como agentes
formadores, promoviendo una relacion de colaboracion y corresponsabilidad entre el hogar
y la escuela en la formacion integral de los estudiantes y en el cumplimiento de las normas

del Reglamento Interno.

h) Prevencion y proteccion

El establecimiento promovera acciones preventivas orientadas a fortalecer una convivencia
respetuosa y a prevenir situaciones de violencia, acoso, maltrato o vulneracion de derechos,
resguardando la proteccion y seguridad de los estudiantes, especialmente de aquellos que

se encuentren en situacion de mayor vulnerabilidad.

i) Convivencia digital y uso responsable de tecnologias

La convivencia escolar comprende tanto los espacios presenciales como los entornos
virtuales y digitales asociados a la vida escolar. En este sentido, el establecimiento

promueve el uso responsable, respetuoso y seguro de las tecnologias de la informacion y
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comunicacion, previniendo conductas que afecten la dignidad, integridad o bienestar de los

miembros de la comunidad educativa.

Los principios precedentemente sefialados orientan la interpretacion y aplicacion del
presente Reglamento, sin perjuicio de los procedimientos y medidas especificas reguladas

en los capitulos siguientes.

CAPITULO IV: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Organizacion institucional

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) de Saint Benedict College tiene como finalidad
contribuir al desarrollo integral de la comunidad educativa, considerando a todos los
estamentos y dareas del establecimiento. Para la implementacion, aplicacion y
fortalecimiento del PEI y del Reglamento Interno y de Convivencia Escolar, el colegio se
apoya en la labor articulada y colaborativa de los distintos integrantes de la institucion,
quienes, desde sus respectivos roles y responsabilidades, contribuyen al logro de los

objetivos formativos y a la mejora continua del proceso educativo.

La estructura organizacional del establecimiento se orienta a favorecer una gestion
educativa eficaz, participativa y coherente con los principios de convivencia escolar,
promoviendo el respeto, la inclusion, el buen trato y la responsabilidad en el ejercicio de

las funciones de cada miembro de la comunidad educativa.

En este marco, los distintos estamentos del establecimiento actuan de manera coordinada
para asegurar la adecuada implementacion de las normas de convivencia, la prevencion de
situaciones de conflicto y la promocién de un clima escolar seguro y formativo,
resguardando en todo momento los derechos de nifios, nifias y adolescentes y el respeto a

la diversidad presente en la comunidad educativa.

La organizacion institucional considera la aplicacion del Reglamento Interno desde un
enfoque formativo e inclusivo, teniendo en cuenta las caracteristicas individuales de los
estudiantes, dentro de las capacidades y recursos del establecimiento, resguardando el

acceso, permanencia y participacion en la vida escolar.
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Organigrama

El presente organigrama representa la estructura organizacional vigente del
establecimiento y orienta la gestion institucional, administrativa, pedagogica y de
convivencia escolar, sin perjuicio de las funciones, responsabilidades y espacios de
participacion establecidos por la normativa educacional vigente, ni de las atribuciones

propias de los 6rganos colegiados y cargos definidos por la ley

SOSTENEDORA
REPRESENTANTE LEGAL

DIRECTOR/A

SUBDIRECTOR/A

= i AREA DE GESTION AREA DE
AREA ADMINISTRATIVA
O PEDAGOGICA J CONVIVENCIA ESCOLAR

ENCARGADO/A DE
CONVIVENCIA ESCOLAR

‘ ) UNIDAD TECNICO
TARI B
1l @ SECRETARIA J @ PEDAGOGICA (UTP)

> ‘ (
@ INSPECTORIA ] —L @ DOCENTES
p ~ &
|| UNIDAD TECNICA L] ASISTENTES DE LA
| INFORMATICA (UTI) \ EDUCACION
\ ) L

CENTRO GENERAL DE PADRES
Y APODERADOS (CGPA)*

J ‘\

. ’
~1‘ @ AUXILIARES DE SERVICIO - Eﬂ“ CENTRO DE RECURSOS PARA * El Centro General de Padres y Apoderados
( L EL APRENDIZAJE (CRA) \ ! mantiene dependencia funcional de Subdireccién.
SIMBOLOGIA Relacion jerarquica o NIVELES DE LA ESTRUCTURA
Relacion funcional / de coordinacion Directivo > Gestion > Operativo

Roles y Funciones de la Estructura Organizacional

La estructura organizacional de Saint Benedict College establece roles y funciones claras
para los distintos integrantes del establecimiento, con el propdsito de asegurar una gestion
educativa eficiente, coherente con el Proyecto Educativo Institucional, el Reglamento
Interno y la normativa educacional vigente. Cada cargo contribuye, desde su ambito de
responsabilidad, a la formacion integral de los estudiantes y al resguardo de un clima de

convivencia escolar respetuoso, inclusivo y seguro.

Las funciones descritas a continuacion se ejercen desde un enfoque formativo, preventivo

y de respeto de los derechos de nifios, nifias y adolescentes, considerando la diversidad
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presente en la comunidad educativa, incluyendo la identidad de género y las necesidades
educativas que puedan presentar los estudiantes, dentro de las capacidades y recursos

del establecimiento.

Equipo Directivo

El Equipo Directivo tiene como proposito conducir y supervisar la gestion pedagogica,
administrativa y de convivencia escolar del establecimiento, asegurando el cumplimiento
del Proyecto Educativo Institucional, del Reglamento Interno y de la normativa vigente,
promoviendo un clima escolar seguro, inclusivo y formativo, y resguardando los derechos

de los estudiantes.

Director/a
El/la Director/a es la maxima autoridad del establecimiento y responsable de la conduccion

pedagogica, administrativa y de convivencia escolar de Saint Benedict College.

Son funciones del/de la Director/a:

e Liderar la implementacion del Proyecto Educativo Institucional y velar por su
coherencia con la gestion pedagdgica, administrativa y de convivencia escolar.

o Garantizar el cumplimiento del Reglamento Interno y de Convivencia Escolar,
promoviendo su aplicacion desde un enfoque formativo, preventivo y de proteccion
de derechos.

e Resguardar el respeto a la dignidad, identidad de género, integridad fisica y
emocional de todos los estudiantes y miembros de la comunidad educativa.

e Supervisar el adecuado funcionamiento de las distintas areas del establecimiento,
promoviendo el trabajo articulado entre ellas.

e Adoptar las decisiones que correspondan frente a situaciones que afecten la
convivencia escolar, asegurando el debido proceso y el respeto a la normativa
vigente.

o Representar institucionalmente al establecimiento ante la autoridad educacional y
otros organismos externos.

e Promover un clima escolar basado en el respeto, la inclusion, el buen trato y la

responsabilidad compartida.
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Velar por la correcta aplicacion de los protocolos institucionales y normativa

vigente.

Subdirector/a

El/la Subdirector/a colabora directamente con el/la Director/a en la gestion integral del

establecimiento, apoyando la coordinacion interna y el seguimiento de los procesos

pedagogicos, administrativos y de convivencia escolar.

Son funciones del/de la Subdirector/a:

Apoyar la implementacion del Proyecto Educativo Institucional y del Reglamento
Interno en los distintos &mbitos de gestion.

Coordinar y supervisar el funcionamiento de las areas y unidades que dependen de
su gestion, conforme a la estructura organizacional del establecimiento.

Favorecer la articulacion entre la gestion pedagogica, administrativa y de
convivencia escolar.

Supervisar y acompafiar el vinculo del establecimiento con el Centro General de
Padres y Apoderados, promoviendo una participacion respetuosa, colaborativa y
coherente con el PEL

Contribuir a la prevencion y abordaje formativo de situaciones que afecten la
convivencia escolar, en coordinacion con el/la Encargado/a de Convivencia
Escolar.

Velar por el cumplimiento de las normas institucionales, promoviendo un clima

escolar inclusivo y respetuoso de la diversidad.

Encargado/a de Convivencia Escolar

El/la Encargado/a de Convivencia Escolar es responsable de coordinar, promover y

fortalecer las acciones de convivencia escolar del establecimiento, en coherencia con la

Politica Nacional de Convivencia Escolar y el Reglamento Interno.

Son funciones del/de la Encargado/a de Convivencia Escolar:

Implementar y coordinar el Reglamento Interno y de Convivencia Escolar,

promoviendo su aplicacion desde un enfoque formativo y preventivo.
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o Disefar y ejecutar acciones orientadas a la promocion del buen trato, la resolucion
pacifica de conflictos y la prevencion de situaciones de violencia o vulneracion de
derechos.

e Asesorar al Equipo Directivo en materias de convivencia escolar y aplicacion de
protocolos.

e Coordinar la atencidon y seguimiento de situaciones que afecten la convivencia
escolar, resguardando el debido proceso y la confidencialidad.

e Promover practicas inclusivas que respeten la diversidad, la identidad de género y
las caracteristicas individuales de los estudiantes.

e Mantener comunicacion y coordinacién con docentes, asistentes de la educacion y
familias cuando la situacion lo requiera.

o Registrar y sistematizar las acciones realizadas en el ambito de la convivencia

escolar, conforme a las orientaciones institucionales.

Area de Gestion Pedagégica
El Area de Gestion Pedagégica tiene como propésito principal asegurar la implementacion
del curriculo y el fortalecimiento de los procesos de ensenanza y aprendizaje, en coherencia

con el PEL
Comprende las siguientes unidades y funciones generales:
Unidad Técnico-Pedagégica (UTP):

o Coordinar y supervisar la planificacion, ejecucion y evaluacion de los procesos
pedagdgicos.

e Acompaifiar a los docentes en la implementacion curricular y en la atencion a la
diversidad del aula.

e Promover practicas pedagdgicas inclusivas, considerando las necesidades

educativas de los estudiantes dentro de las capacidades del establecimiento.
Docentes:

Los docentes son los profesionales responsables de planificar, desarrollar y evaluar los

procesos de ensefanza y aprendizaje de los estudiantes, contribuyendo a su formacion
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integral en coherencia con el Proyecto Educativo Institucional y las disposiciones del

presente Reglamento Interno.
Sus funciones seran las siguientes:
Ambito pedagégico

e Planificar y desarrollar el proceso de ensefianza y aprendizaje de acuerdo con las
Bases Curriculares y programas de estudio vigentes.

e Aplicar estrategias pedagogicas que favorezcan el aprendizaje significativo de
todos los estudiantes.

e Evaluar el progreso de los estudiantes mediante instrumentos pertinentes y
comunicar oportunamente los resultados.

o Utilizar recursos didacticos y metodologias que promuevan la participacion activa
de los estudiantes.

e Coordinar su trabajo pedagégico con la Unidad Técnico-Pedagogica y con otros

docentes del establecimiento.
Ambito formativo

e Promover el desarrollo integral de los estudiantes, fomentando valores como el
respeto, la responsabilidad, la honestidad y la convivencia armonica.

o Orientar a los estudiantes en su desarrollo personal, social y académico.

o Detectar oportunamente dificultades de aprendizaje o necesidades de apoyo y

derivarlas segun los procedimientos del establecimiento.
Convivencia escolar

e Promover un clima de respeto, buen trato y disciplina formativa dentro del aula y
en las actividades escolares.

e Aplicar las normas del Reglamento Interno de Convivencia Escolar y las medidas
formativas correspondientes.

o Informar oportunamente situaciones que puedan afectar la convivencia escolar,

siguiendo los conductos regulares establecidos.
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Gestion institucional

Participar en las actividades institucionales, pedagdgicas y formativas organizadas
por el establecimiento.

Colaborar con el desarrollo de proyectos educativos, actividades extracurriculares
y acciones formativas del establecimiento.

Mantener comunicacion oportuna con los padres, madres y apoderados respecto del

proceso educativo de los estudiantes.

Responsabilidad profesional

Cumplir con las disposiciones administrativas, pedagogicas y disciplinarias
establecidas por el establecimiento y la normativa educacional vigente.

Mantener actualizados los registros académicos, evaluaciones y antecedentes
pedagdgicos de los estudiantes.

Desarrollar su labor profesional con responsabilidad, ética y compromiso con el

proceso educativo.

Centro de Recursos para el Aprendizaje (CRA):

El/la Encargado/a del Centro de Recursos de Aprendizaje (CRA) es responsable de

administrar y gestionar este espacio educativo, promoviendo el acceso a la informacion, el

desarrollo del habito lector y el uso pedagogico de los recursos disponibles. Su labor se

desarrolla en coordinacion con la Unidad Técnico-Pedagdgica, con el proposito de apoyar

los procesos de ensefianza y aprendizaje del establecimiento.

Sus funciones seran las siguientes:

Gestionar y administrar el CRA, organizando el catalogo, el sistema de préstamos
y el resguardo de los recursos bibliogréaficos, didacticos y digitales disponibles en
el establecimiento.

Coordinar su trabajo con la Unidad Técnico-Pedagdgica, con el fin de apoyar el
desarrollo del curriculum y facilitar recursos pertinentes para las distintas
asignaturas y niveles educativos.

Promover el uso pedagdgico del CRA, facilitando a docentes y estudiantes el acceso

a materiales que contribuyan al fortalecimiento de los aprendizajes.
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Fomentar el habito lector y la comprension lectora, desarrollando actividades,
campafias o iniciativas que incentiven la lectura y el uso de la biblioteca escolar.
Apoyar a los docentes en la busqueda, seleccion y utilizacion de recursos
educativos que favorezcan el trabajo en aula y las actividades de investigacion
escolar.

Orientar a los estudiantes en el uso adecuado de los recursos del CRA, promoviendo
habilidades de blisqueda, seleccion y uso responsable de la informacion.
Organizar y coordinar actividades educativas y culturales, tales como ferias del
libro, talleres de lectura, exposiciones u otras iniciativas que promuevan el acceso
a la cultura y al conocimiento.

Mantener actualizado el inventario y estado del material del CRA, velando por su
adecuada conservacion y renovacion.

Velar por el cumplimiento de las normas de uso del CRA, promoviendo un
ambiente de estudio ordenado, respetuoso y propicio para el aprendizaje.

Informar al equipo directivo y a la Unidad Técnico-Pedagdgica sobre el
funcionamiento del CRA, las actividades realizadas y las necesidades de

actualizacion o ampliacion de los recursos disponibles.

Area Administrativa

El Area Administrativa apoya el funcionamiento operativo del establecimiento,

garantizando condiciones adecuadas para el desarrollo del proceso educativo.

Comprende, entre otras, las siguientes funciones generales:

Secretaria: apoyo administrativo, registro y comunicacion institucional.
Inspectoria: supervision del cumplimiento de normas y apoyo al orden y
funcionamiento cotidiano, desde un enfoque formativo.

Asistentes de la Educacion: apoyo directo a la labor educativa y al bienestar de
los estudiantes.

Unidad Técnica Informatica (UTI): soporte tecnologico y de sistemas
informaticos del establecimiento.

Personal Auxiliar: mantencion, aseo y cuidado de la infraestructura escolar.
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CAPITULO V: DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La comunidad educativa de Saint Benedict College esta conformada por estudiantes,

padres, madres y apoderados, docentes, asistentes de la educacion, equipo directivo y

personal del establecimiento. Todos sus integrantes comparten el deber de contribuir a una

convivencia escolar respetuosa, inclusiva y formativa, en coherencia con el Proyecto

Educativo Institucional y el presente Reglamento Interno y de Convivencia Escolar.

Articulo 1. Derechos y deberes de los estudiantes

Derechos

a)

b)

c)

d)

2

h)

Derecho a la educacion: Recibir una educacion de calidad, inclusiva, equitativa,
conforme al PEI y la normativa vigente.

Derecho a la participacion: Ser escuchados y participar en instancias de toma de
decisiones y actividades escolares, de manera organizada y responsable.

Derecho a la igualdad: Ser tratados sin discriminacion por razones de género,
etnia, religion, capacidades, orientacion sexual o cualquier otra condicion personal.
Derecho a la integridad: Ser respetados en su dignidad, seguridad y bienestar
fisico, psicologico y emocional, tanto dentro como fuera del aula.

Derecho a la informacion: Acceder a informacion clara sobre normas, derechos,
deberes, programas de estudio y procesos de evaluacion.

Derecho a la libertad de expresion: Manifestar ideas, opiniones y propuestas de
manera respetuosa y responsable, dentro del marco de convivencia escolar.
Derecho a recibir apoyo: Contar con orientacion y acompafiamiento pedagogico
y académico, segun sus necesidades educativas.

Derecho a la privacidad: Que sus datos personales y registros académicos sean

resguardados segun la Ley N.° 19.628 sobre Proteccion de la Vida Privada.

Deberes

a)

b)

Asistencia y puntualidad: Asistir regularmente a clases y actividades, llegando
puntualmente y justificando ausencias y tardanzas segun normativa.

Respeto a la autoridad y normas: Cumplir las normas del establecimiento,
respetar a docentes, personal, companeros y la infraestructura escolar y cumplir con

instrucciones entregadas por el equipo directivo.

19



¢) Responsabilidad en el aprendizaje: Participar activamente en su proceso de
aprendizaje y cumplir con las tareas, trabajos y evaluaciones asignadas, en el tiempo
solicitado.

d) Cuidado del entorno: Preservar la limpieza, seguridad, orden y recursos del
establecimiento, incluyendo material pedagdgico y tecnologico.

e) Convivencia y cooperacion: Promover un clima de respeto, inclusion y
colaboracion con la comunidad escolar abstenerse de portar, consumir o
comercializar sustancias y objetos prohibidos, conforme a la normativa vigente y
los protocolos del establecimiento.

f) Uso responsable de la tecnologia: Emplear recursos tecnoldgicos de manera ética
y responsable.

g) Participacion responsable: Involucrarse en actividades y espacios de
participacion escolar de manera organizada y respetuosa.

h) Comunicaciéon transparente: Informar a apoderados y autoridades sobre
situaciones que afecten su desarrollo integral, seguridad o convivencia.

i) Resguardo de la honra institucional: Abstenerse de realizar comentarios
inoportunos, ofensivos o difamatorios en contra del establecimiento o de cualquier
miembro de la comunidad escolar, incluyendo publicaciones en redes sociales u
otros medios de comunicacion masiva.

a. Lo anterior no limita el derecho del estudiante a expresar opiniones,
formular reclamos o denunciar situaciones por los canales institucionales o
ante organismos competentes.

j) Responsabilidad académica: Ponerse al dia con las materias y cumplir con
evaluaciones pendientes en caso de ausencia justificada o no, asegurando la

continuidad del aprendizaje.

Articulo 2. Derechos y deberes de los Padres, Madres y Apoderados

Derechos

Los padres y/o apoderados son los primeros responsables en el desarrollo de sus hijos y la
mision de la familia es primordial, como establece el articulo 10 del DFL N.° 2, de 2010,
del Ministerio de Educacion (Ley General de Educacion), “son deberes de las madres,

padres y apoderados educar a sus hijos/as e informarse sobre el proyecto educativo y
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normas de funcionamiento del establecimiento que elijan para estos; apoyar su proceso

educativo; cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento educacional;

respetar su normativa interna y brindar un trato respetuoso a los integrantes de la

comunidad educativa”.

a)

b)

c)

d)

e)

g)

Derecho a la informacion: Recibir informacion clara y oportuna sobre el
desempefio académico, asistencia, conducta y bienestar de sus hijos/as.

Derecho a participar: Ser participes de instancias de toma de decisiones en el
establecimiento, incluyendo consejos de padres y actividades escolares.

Derecho a ser escuchados: Manifestar sus opiniones, inquietudes y propuestas
respecto al funcionamiento del establecimiento, la educacion de sus hijos/as y la
convivencia escolar.

Derecho a la educacion integral de sus hijos/as: Que sus hijos/as reciban
educacion de calidad, inclusiva y segura, conforme al PEI y normativa vigente.
Derecho a la proteccion de datos: Que la informacion personal y académica de
sus hijos/as sea manejada con confidencialidad y conforme a la Ley N.° 19.628
sobre Proteccion de Datos Personales.

Derecho a ser informado oportunamente sobre las medidas pedagogicas que
se aplicaran durante una suspension, asi como a recibir orientaciones claras
respecto del acompafiamiento académico requerido.

Derecho a recibir respuesta oportuna, fundada y respetuosa por parte del
establecimiento, conforme a los plazos y procedimientos establecidos en el

Reglamento Interno.

Deberes

Los padres, madres y apoderados, en su calidad de corresponsables del proceso educativo,

deberan cumplir con los siguientes deberes:

a)

Corresponsabilidad educativa
Apoyar y colaborar activamente con el establecimiento en el proceso formativo y
educativo del estudiante, promoviendo el cumplimiento de los objetivos del

Proyecto Educativo Institucional.
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b)

d)

Velar porque el estudiante asista regularmente a clases, cumpla con sus deberes
escolares y mantenga una actitud acorde a las normas de convivencia del
establecimiento.

En caso de ausencia del estudiante, por cualquier motivo, sera responsabilidad del
apoderado y del alumno/a ponerse al dia con los contenidos, actividades y

evaluaciones pendientes, de acuerdo con las orientaciones del establecimiento.

Salud y bienestar del estudiante

No enviar al establecimiento a estudiantes que presenten sintomas de enfermedades
contagiosas 0 que no se encuentren en condiciones de salud que les permitan
desarrollar la jornada escolar con normalidad.

Informar oportunamente al establecimiento sobre cualquier situacion de salud,
emocional, familiar o social que pueda afectar el bienestar, desempeiio o seguridad

del estudiante.

Informacion y comunicacion responsable

Mantener actualizados los datos personales y de contacto, e informar
oportunamente cualquier cambio relevante.

Informar al establecimiento situaciones de violencia, maltrato, vulneracion de
derechos o riesgos que afecten o puedan afectar a un estudiante de la comunidad
educativa.

Mantener una comunicacién respetuosa con todos los miembros de la comunidad
escolar, absteniéndose de realizar comentarios inoportunos, ofensivos o
difamatorios en contra del establecimiento o de cualquiera de sus integrantes,
incluidas publicaciones en redes sociales u otros medios de comunicacion masiva.
Lo anterior no limita el derecho a expresar opiniones o reclamos por los canales

formales del establecimiento o ante los organismos competentes.
Respeto a la normativa institucional

Conocer, respetar y cumplir el Reglamento Interno, el Reglamento de Evaluacion,

el Proyecto Educativo Institucional y los protocolos vigentes del establecimiento.
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g)

h)

Ingresar al establecimiento durante la jornada escolar citado/a previamente o
contando con autorizacion expresa de un miembro del equipo directivo o educativo,

debidamente registrada.

Seguridad escolar

Supervisar que sus hijos/as no ingresen al establecimiento elementos peligrosos o
prohibidos, tales como armas blancas, manoplas, cortaplumas, medicamentos no
autorizados u otros objetos que puedan poner en riesgo la integridad fisica o
emocional de la comunidad escolar.

Colaborar con el establecimiento en el cumplimiento de las medidas de seguridad

y protocolos institucionales.

Responsabilidad por dafios
Responder por los dafios causados por el estudiante al mobiliario, infraestructura o
bienes del establecimiento, asumiendo los costos de reparacion o reposicion que

correspondan, conforme a evaluacion institucional y normativa vigente.

Corresponsabilidad durante medidas pedagogica excepcionales

Colaborar activamente con el establecimiento en la implementacion de las medidas
pedagogicas dispuestas durante periodos de suspension u otras medidas
excepcionales, velando por que el estudiante cumpla con las actividades
académicas, trabajos, evaluaciones y orientaciones entregadas, a fin de asegurar la

continuidad de su proceso educativo.

Respeto a los conductos regulares y canales formales de comunicacion

Respetar los conductos regulares establecidos por el establecimiento para la
presentacion de consultas, solicitudes, reclamos o denuncias, privilegiando el
didlogo respetuoso y directo con el docente, profesional o instancia

correspondiente, antes de recurrir a otras instancias internas o externas.
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Articulo 3. Deberes de Responsabilidades Administrativas del apoderado.

Responsabilidades administrativas y contractuales

El apoderado/a es responsable de dar cumplimiento oportuno a las obligaciones
administrativas y contractuales adquiridas con el establecimiento, incluyendo aquellas
relativas a aranceles, colegiaturas, servicios educativos u otros compromisos econémicos
establecidos en el contrato de prestacion de servicios educacionales, conforme a la

normativa vigente.

El incumplimiento de dichas obligaciones sera abordado exclusivamente por las vias
administrativas y legales correspondientes, sin afectar el derecho del estudiante a la

educacion ni derivar en medidas disciplinarias, académicas o de convivencia escolar.

Articulo 4. Incumplimiento grave de deberes del apoderado

Cuando un padre, madre o apoderado incurra en incumplimientos reiterados o conductas
que afecten gravemente la convivencia escolar, el establecimiento podra adoptar medidas
administrativas de cardcter excepcional, preventivo y no sancionatorio, previa evaluacion

fundada del equipo directivo.

Estas medidas tendran por finalidad resguardar la seguridad, el orden institucional y el
interés superior del nifio, nifia o adolescente, y no afectaran en ningiin caso la continuidad

del proceso educativo del estudiante.

Articulo 5. Medidas administrativas aplicables al apoderado

Las medidas administrativas que eventualmente podran adoptarse son:

1. Restriccion de ingreso al establecimiento.

2. Solicitud de cambio de apoderado titular.
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a) Restriccion de ingreso al establecimiento

Medida administrativa preventiva que podra aplicarse de forma total o parcial cuando el
apoderado incurra en conductas que afecten la seguridad, el orden institucional o la

convivencia escolar, tales como:

o Ingresos reiterados sin autorizacion durante la jornada escolar.

e Conductas de hostigamiento, amenazas, agresiones verbales o faltas de respeto.

o Difusion de expresiones ofensivas, injuriosas o que afecten la honra y dignidad de
cualquier miembro de la comunidad educativa.

e Incumplimiento de instrucciones formales del equipo directivo.

o Intervencion indebida en documentos oficiales.

Condiciones de aplicacion:

o Fundamento escrito.

e Notificacion formal al apoderado.

e Apelacion (5 dias héabiles posterior a la notificacion formal al apoderado)
e Proporcionalidad, temporalidad y posibilidad de revision.

o Garantia de que la medida no afecta el derecho a la educacion del estudiante.

b) Solicitud de cambio de apoderado titular

Medida administrativa excepcional que podra solicitarse cuando, previa evaluacion

fundada, se verifique que la conducta del apoderado:

o Afecta gravemente la convivencia escolar o la seguridad.
o Pone en riesgo la integridad fisica o emocional de la comunidad educativa.

o Imposibilita el vinculo minimo de colaboracion entre familia y establecimiento.

Condiciones de aplicacion:

o Evaluacion fundada del equipo directivo.
e Comunicacion formal al apoderado.

e Derecho a ser oido.
25



Apelacion (5 dias habiles posterior a la notificacion formal al apoderado)
Designacion de un nuevo apoderado responsable.
Garantia expresa de que la medida no constituye sancion ni afecta la permanencia

del estudiante.

La solicitud de cambio de apoderado tendra caracter estrictamente administrativo y de

resguardo institucional, no constituyendo sancion, castigo ni medida disciplinaria, y se

aplicard exclusivamente cuando resulte necesario para proteger el interés superior del

estudiante y la continuidad del proceso educativo.

Estas medidas no podran aplicarse de manera automatica ni como represalia por reclamos,

denuncias o ejercicio de derechos.

Articulo 6. Docentes y Asistentes de la Educacion

Derechos
a) Ejercer sus funciones en un ambiente de respeto, seguridad y buen trato.
b) Ser respetados en su rol pedagogico y formativo.
c) Recibir apoyo institucional frente a situaciones que afecten la convivencia escolar.
d) Participar en instancias de informacion, coordinacion y capacitaciéon que promueva
el establecimiento.
e) Ser informados oportunamente sobre normas, procedimientos y decisiones que
afecten su quehacer.
f) Ejercer autoridad pedagdgica en el marco de la normativa vigente.
g) Derecho a no ser agredidos ni difamados.
Deberes
a) Cumplir el Proyecto Educativo Institucional, el Reglamento Interno y las
normativas vigentes.
b) Promover un clima de aula y de convivencia basado en el respeto, la inclusion y el
buen trato.
c) Respetar la dignidad, identidad de género y diversidad de todos los estudiantes.
d) Actuar de manera ética, responsable y profesional en el ejercicio de sus funciones.
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2)

Informar y canalizar oportunamente situaciones que afecten la convivencia escolar
o el bienestar de los estudiantes.

Resguardar la confidencialidad de la informaciéon a la que tengan acceso en el
ejercicio de su funcién.

Deber del personal de actuar conforme a protocolos.

Articulo 7. Equipo Directivo

Derechos

a)

b)

Dirigir y coordinar el establecimiento, con autoridad sobre la organizacion
académica, administrativa y de convivencia, de acuerdo con la normativa vigente.
Ser consultados y participar en la definicion de politicas, programas y proyectos

educativos del establecimiento.

¢) Recibir informacion completa y oportuna de todas las areas del establecimiento
para la correcta toma de decisiones.

d) Representar al establecimiento ante autoridades educativas, organismos externos y
la comunidad en general.

e) Acceder a formacion y capacitacion continua en gestion educativa, liderazgo y
convivencia escolar.

f) Promover la participacion de docentes, estudiantes y apoderados en instancias de
coordinacion y mejora institucional.

Deberes

a) Liderar y supervisar el funcionamiento general del establecimiento, asegurando el
cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional y del Reglamento Interno de
Convivencia Escolar.

b) Garantizar la calidad educativa mediante la planificacion, desarrollo y evaluacion
de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

c) Fomentar un clima de convivencia positiva, promoviendo el respeto, la inclusion y
la resolucion pacifica de conflictos.

d) Velar por la seguridad, bienestar y proteccion de todos los miembros de la

comunidad educativa, adoptando medidas preventivas y correctivas frente a

situaciones de riesgo.
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g)

h)

3

Gestionar y administrar los recursos humanos, de forma responsable y transparente.
Coordinar la implementacion de programas, proyectos Yy actividades
institucionales, asegurando su pertinencia y cumplimiento.

Cumplir y hacer cumplir la normativa legal, institucional y de seguridad vigente en
todos los niveles de gestion.

Evaluar periddicamente los resultados académicos, de gestion y de convivencia,
implementando acciones de mejora continua.

Fomentar la participacion y el desarrollo profesional del personal docente y
administrativo del establecimiento.

Informar y rendir cuentas a la comunidad educativa y a los organismos competentes

sobre el desempeiio institucional y resultados de gestion.

Articulo 8. Unidad Técnica Informatica (UTI)

Derechos:

a)

b)

Ser consultada en la planificacion y ejecucion de proyectos tecnoldgicos y de
innovacion educativa en el establecimiento.
Acceder a recursos, herramientas y formacion necesaria para garantizar la correcta

operacion y actualizacion de los sistemas tecnolégicos.

c) Recibir informacién completa sobre las necesidades tecnoldgicas de docentes,
estudiantes y administrativos para orientar su gestion.

d) Participar en la definicion de politicas de uso, seguridad y proteccion de los recursos
tecnoldgicos y de informacion del establecimiento.

Deberes:

a) Gestionar, mantener y supervisar los recursos tecnologicos del establecimiento,
incluyendo redes, equipos, software y plataformas educativas.

b) Garantizar la seguridad de la informaciéon y la proteccion de los datos de
estudiantes, docentes y personal administrativo.

c) Brindar soporte técnico a docentes, estudiantes y administrativos, asegurando la
continuidad de los procesos educativos.

d) Promover el uso responsable, seguro y ético de las tecnologias por parte de toda la

comunidad educativa.
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Mantener registros actualizados de inventario, incidencias y mantenimientos
realizados a los recursos tecnologicos.

Colaborar con el equipo directivo y otras unidades del establecimiento en la
planificacion e implementacion de proyectos y programas educativos que

involucren tecnologia.

Articulo 9. Centro de Recursos para el Aprendizaje (CRA)

Derechos:

a)

b)

d)

Ser consultado en la planificacion y ejecucion de programas educativos
relacionados con lectura, investigacion y uso de recursos de aprendizaje.

Acceder a recursos, materiales y formacién que permitan la actualizacion y mejora
de los servicios que ofrece a estudiantes y docentes.

Recibir informacion sobre las necesidades académicas del establecimiento para
orientar la seleccion y gestion de recursos.

Participar en instancias de coordinacion con docentes, equipo directivo y unidades

educativas para promover proyectos de aprendizaje y cultura de la lectura.

Deberes:

a)

b)

Gestionar y organizar los recursos de aprendizaje (libros, material digital,
tecnologia educativa) de manera eficiente, responsable y accesible para la
comunidad educativa.

Promover el uso adecuado y responsable de los recursos por parte de estudiantes y
docentes.

Apoyar a docentes y estudiantes en la planificacion, investigacion y desarrollo de
proyectos educativos.

Mantener actualizados los registros de préstamos, inventario y uso de recursos,
garantizando transparencia y control.

Participar en actividades de formacion y actualizacion profesional para mejorar los
servicios del CRA.

Coordinar con el equipo directivo y otras unidades del establecimiento la
planificacion de actividades, proyectos y programas educativos relacionados con el

aprendizaje y la lectura.
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CAPITULO VI: DERECHOS Y DEBERES DE LOS CENTROS
REPRESENTATIVOS

Articulo 10. Centro General de Padres y Apoderados (CGPA)

Derechos:

a)

b)

c)

d)

Participar y ser consultado, cuando corresponda, en materias que afecten la
educacion y bienestar de los estudiantes, dentro del marco de la normativa vigente
y respetando las atribuciones del establecimiento.

Recibir informacion oportuna sobre el funcionamiento del establecimiento,
actividades académicas, proyectos educativos y programas de apoyo.

Proponer actividades e iniciativas que favorezcan la participacion familiar y el
desarrollo integral de los estudiantes.

Representar a los padres y apoderados ante la Direccion y la comunidad educativa.

Deberes:

a)

b)

d)

Participar activamente en las reuniones, instancias de coordinacion y actividades
convocadas por el establecimiento, promoviendo la asistencia y el compromiso de
los padres y apoderados que representa.

Promover el respeto, la colaboracion, la comunicacion positiva y el trato digno entre
padres, madres, apoderados y los distintos estamentos de la comunidad educativa,
contribuyendo a un clima escolar armonico.

Colaborar activamente en el cumplimiento, difusion y fortalecimiento del Proyecto
Educativo Institucional (PEI), del Reglamento Interno de Convivencia Escolar y de
las normativas vigentes del establecimiento.

Representar responsablemente los intereses generales de los padres y apoderados,
en el marco de sus atribuciones, actuando con criterio institucional y resguardando
que las acciones del CGPA sean acordadas conforme a sus estatutos y canalizadas
por los conductos formales.

Canalizar y comunicar oportunamente a la Direccion del establecimiento
situaciones, inquietudes o problematicas que afecten la seguridad, el bienestar, la
convivencia o el desarrollo integral de los estudiantes, resguardando siempre la

confidencialidad y el respeto.
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g)

h)

3

k)

D

Fomentar la participacion responsable y constructiva de las familias en actividades
formativas, solidarias, culturales y comunitarias organizadas o patrocinadas por el
establecimiento.

Velar por el uso responsable, transparente y adecuado de los recursos financieros,
materiales y espacios fisicos destinados al funcionamiento del Centro General de
Padres y Apoderados, conforme a la normativa vigente, a sus estatutos internos y a
los principios de probidad, transparencia y responsabilidad financiera.

Rendir cuenta periodica, clara y documentada a los padres y apoderados sobre los
ingresos, gastos, inversiones y uso de los recursos del CGPA, mediante informes
financieros y/o asambleas formales.

Mantener registros actualizados de actas, acuerdos, balances y documentacion
relevante del CGPA, los cuales deberan estar disponibles para revision cuando
corresponda.

Coordinar sus acciones con el equipo directivo del establecimiento, respetando los
roles, atribuciones y limites de cada instancia, sin interferir en materias técnico-
pedagdgicas o disciplinarias propias del establecimiento.

Respetar y promover el uso de los canales formales de comunicacion establecidos
por el colegio, evitando la difusion de informacién no oficial, comentarios
difamatorios o acciones que puedan afectar la honra, reputaciéon o imagen
institucional, sin perjuicio del derecho a formular reclamos, denuncias u opiniones
por los canales formales o ante organismos competentes.

Actuar siempre con un enfoque formativo, colaborativo e inclusivo, priorizando el
interés superior de los estudiantes y el fortalecimiento de la comunidad educativa

por sobre intereses particulares.

Articulo 11. Centro de Estudiantes (CE)

Derechos:

a)

b)

Participar y ser consultado en instancias de caracter formativo y participativo que
involucren la vida estudiantil, actividades extracurriculares y convivencia escolar.
Recibir informacion clara sobre normas, programas, actividades y proyectos del
establecimiento.

Representar a los estudiantes ante la Direccion, docentes y comunidad educativa.
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d) Proponer iniciativas y actividades que fomenten la participacion estudiantil y el
desarrollo integral del alumnado.
e) Acceder a espacios de formacion y orientacion para liderazgo y participacion

ciudadana.

Deberes:

a) Respetar y promover el cumplimiento de las normas del establecimiento y los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Participar activamente en reuniones, actividades y proyectos promovidos por el
CE y el establecimiento.

c¢) Fomentar la colaboracidn, el respeto mutuo y la buena convivencia entre
estudiantes y miembros de la comunidad educativa.

d) Canalizar o comunicar oportunamente, por los conductos regulares establecidos,
situaciones que afecten bienestar, seguridad o convivencia en el establecimiento.

e) Velar por el uso responsable de los recursos, espacios y materiales asignados al
Centro de Estudiantes.

f) El funcionamiento del Centro de Estudiantes se regira ademads por sus estatutos

internos y la normativa educacional vigente.

CAPITULO VII: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 12. De los Niveles de Enseiianza

Saint Benedict College es un establecimiento educacional particular subvencionado, sin
Jornada Escolar Completa (sin JEC), sin Programa de Integracion Escolar (sin PIE) y con
régimen de financiamiento compartido, que imparte Educacion Bésica y Educacion Media,
con un curso por nivel.

El establecimiento funciona en jornadas diferenciadas y su organizaciéon académica y
administrativa se estructura conforme a la normativa educacional vigente, considerando
una matricula referencial por curso que fluctia, segin nivel y afio escolar, entre 20 y 32
estudiantes, sin perjuicio de los ajustes que autorice la normativa vigente o las autoridades

competentes.
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Cada jornada se organiza con los siguientes cursos:

Jornada de la mafiana Jornada de la tarde
7° bésico 1° basico
8° basico 2° basico
1° Medio 3° basico
2° Medio 4° basico
3° Medio 5° basico
4° Medio 6° basico
Horario de clases: Horario de clases:
Ingreso - 08:00 De 14:00 a 19:00 horas
Salida (variable segun horario
curso) - 13:00 / 13:45/ 14:30
horas

Los horarios especificos de ingreso y salida podran ajustarse anualmente y seran

informados oportunamente por los canales institucionales.

Articulo 13. De los Talleres Extraprogramaticos

Los talleres extraprogramaticos se implementan de acuerdo con la planificacion anual del
establecimiento, pudiendo variar de un afio a otro, y se desarrollan de lunes a viernes en
horarios distintos a la jornada regular de clases. La oferta de talleres, junto con sus horarios
y condiciones de participacion, es informada oportunamente a la comunidad educativa a
través de la pagina web institucional (www.saintbenedict.cl) y otros canales oficiales del

establecimiento.

Articulo 14. De la Matricula

La matricula es un acto formal y regulado que establece el vinculo entre el establecimiento,
el estudiante y su apoderado, e implica la toma de conocimiento y adhesion a los principios
del Proyecto Educativo Institucional, del Reglamento Interno de Convivencia Escolar y de
la normativa educacional vigente. Su realizacion se rige por los principios de legalidad,
transparencia, no discriminacion e igualdad de oportunidades, y compromete al apoderado

en el cumplimiento de los deberes asociados al proceso educativo. Los requisitos y
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procedimientos de matricula seran informados por el establecimiento a través de sus

canales institucionales oficiales.

En su calidad de establecimiento particular subvencionado con financiamiento compartido,
la matricula considerard la suscripcion del contrato de prestacion de servicios
educacionales y la aceptacion informada del arancel anual vigente, conforme a la normativa
aplicable, sin que el cumplimiento de obligaciones econdmicas condicione la matricula,

permanencia o continuidad del estudiante.

Articulo 15. Pago voluntario del Centro de Padres
Se constata que cualquier aporte econdmico destinado al Centro General de Padres y
Apoderados tiene caracter estrictamente voluntario y no constituye requisito ni condicion

para la matricula, permanencia o continuidad del estudiante.

Durante el proceso de matricula, se informard a los apoderados sobre la posibilidad de
realizar dicho aporte, indicando de manera clara su voluntariedad, destino de los fondos y
mecanismos de pago, sin afectar los derechos del estudiante ni la prestacion de los servicios

educativos.

Articulo 16. Documentacion requerida segin tipo de matricula

a) Matricula de continuidad
Para la renovacion anual de la matricula de estudiantes que continiian en el establecimiento,
la madre, padre y/o apoderado legal debera presentar o actualizar la siguiente

documentacion:

e (édula de identidad vigente del apoderado legal.

e Declaracion de Conocimiento y Aceptacion del Arancel Anual y Régimen de
Financiamiento Compartido.

e Adscripcion a Beneficios de Exencion, Rebaja o Becas Internas.

e Contrato de prestacion de servicios educacionales, debidamente firmado y, cuando
corresponda, con registro de huella digital, conforme a la normativa vigente sobre

proteccion de datos personales.
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¢ Ficha de matricula institucional, con datos personales y de contacto actualizados.

e Toma de conocimiento del Proyecto Educativo Institucional, del Reglamento
Interno de Convivencia Escolar y de la normativa educacional vigente.

e Antecedentes legales actualizados, en caso de existir modificaciones en la calidad
de apoderado legal.

e En caso de que el/la estudiante presente alguna condicion de salud, necesidad
educativa especial y/o diagndstico que requiera apoyos, resguardos o adecuaciones
en el contexto escolar, el/la apoderado/a debera presentar certificado o informe
emitido por profesional competente, con el unico propdsito de favorecer el

acompafiamiento, la inclusion y la adopcion de medidas de apoyo pertinentes.

La no presentacioén de dichos antecedentes no impedira la matricula ni la continuidad del

estudiante, pudiendo ser aportados con posterioridad.

El establecimiento verificara los antecedentes académicos del estudiante mediante los

registros internos y los sistemas oficiales del Ministerio de Educacion, sin exigir

documentacion adicional innecesaria.

b) Matricula nueva

Para el ingreso de estudiantes que no han pertenecido previamente al establecimiento, el

apoderado legal debera presentar la siguiente documentacion:

Certificado de nacimiento del estudiante, para fines educacionales.

Cédula de identidad del estudiante, si corresponde.

Cédula de identidad vigente del apoderado legal.

Certificado anual de estudios o certificado de promocion, emitido por el
establecimiento de origen.

Informe de notas semestrales y/o parciales u otros antecedentes académicos, cuando el
ingreso se realice durante el afio escolar.

Documento que acredite la calidad de apoderado legal, cuando no corresponda a madre
o padre.

Declaracion de Conocimiento y Aceptacion del Arancel Anual y Régimen de

Financiamiento Compartido.
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e Contrato de prestacion de servicios educacionales, debidamente firmado y, cuando
corresponda, con registro de huella digital, conforme a la normativa vigente sobre
proteccion de datos personales.

¢ Ficha de matricula institucional, con datos completos y actualizados.

e Toma de conocimiento del Proyecto Educativo Institucional, del Reglamento Interno
de Convivencia Escolar y de la normativa educacional vigente.

e Encaso de que el/la estudiante presente alguna condicion de salud, necesidad educativa
especial y/o diagnostico que requiera apoyos, resguardos o adecuaciones en el contexto
escolar, el/la apoderado/a deberd presentar certificado o informe emitido por
profesional competente, con el unico proposito de favorecer el acompafiamiento, la

inclusion y la adopcion de medidas de apoyo pertinentes.

La documentacion requerida debera ser presentada dentro de los plazos y en la forma
informada por el establecimiento a través de sus canales institucionales oficiales. El
incumplimiento injustificado de dichos requisitos podrd postergar la formalizacion
administrativa de la matricula, sin afectar el derecho del estudiante a ingresar, permanecer
o continuar su proceso educativo, debiendo otorgar orientacion y plazos razonables para su

regularizacion, conforme a la normativa educacional vigente.

CAPITULO VIII: DEL SIGNIFICADO Y PROPOSITO DE LA DISCIPLINA DE
SAINT BENEDICT COLLEGE

Articulo 17. Disciplina Escolar

Se entiende por disciplina la difusion, aplicacion y supervision de los principios, normas y
pautas de conducta que regulan la vida estudiantil, con el proposito de fomentar en los
estudiantes la integridad, el autocontrol y la autodisciplina, respetando en todo momento

sus derechos y deberes.

En concordancia con la Politica de Convivencia Escolar del Ministerio de Educacion
(MINEDUC), la disciplina escolar se orienta a mejorar la calidad de la convivencia en
todos los establecimientos educacionales, ofreciendo un marco unificado de sentido y
direccion.

En este contexto, las acciones disciplinarias del establecimiento buscan:
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a) Fortalecer el sentido de pertenencia y comunidad dentro de Saint Benedict College;

b) Promover la convivencia entre sujetos de derecho, garantizando respeto mutuo y
equidad;

c) Contribuir a la prevencion de la discriminacion y al fomento del buen trato, tanto en
espacios formales como informales;

d) Generar espacios y oportunidades para el desarrollo de habilidades, actitudes y
contenidos transversales, incorporados al Proyecto Educativo Institucional (PEI), al

Reglamento Interno y al Manual de Convivencia Escolar.

Articulo 18. Del orden y la presentacion personal de los estudiantes

Se constata que la correcta utilizacion del uniforme escolar y la presentacion personal
constituyen elementos fundamentales para el desarrollo de hébitos de respeto, orden y
cuidado personal en los estudiantes, promoviendo valores formativos que seran de utilidad

en su vida personal, social y profesional futura.

Se deja constancia que todos los estudiantes de Saint Benedict College deberan vestir el
uniforme escolar oficial, conforme a las especificaciones y caracteristicas que se detallan
a continuacion, asegurando su correcta presentacion en todos los espacios académicos,

formativos y extracurriculares.

El incumplimiento ocasional o circunstancial del uso del uniforme escolar no constituira
impedimento para el ingreso, permanencia ni participacion del estudiante en las actividades

educativas, priorizandose siempre el derecho a la educacion.

Se constata que el incumplimiento reiterado de las normas de uniforme y presentacion sera
observado y abordado mediante medidas formativas y preventivas, respetando el debido
proceso, el enfoque pedagogico y los derechos del estudiante, en linea con los principios
del Reglamento Interno de Convivencia Escolar y la normativa vigente, registrando su

aplicacion para fines de seguimiento y fiscalizacion.

Saint Benedict College reconoce y respeta la identidad de género de los estudiantes,

garantizando el trato digno, el uso del nombre social cuando corresponda y la aplicacion

37



de las normas de convivencia sin discriminacion arbitraria, conforme a la normativa

vigente.

El establecimiento reconoce el derecho de los estudiantes a expresar su identidad de género.
En este marco, podran optar por el uso de las prendas del uniforme institucional con las
que se sientan identificados, siempre que estas correspondan a las alternativas oficiales
definidas por el establecimiento y se mantenga el respeto por las normas de convivencia

escolar.

En el caso de estudiantes con necesidades educativas especiales, permanentes o
transitorias, la aplicacion de las normas de presentacion personal y de las medidas
disciplinarias considerara los ajustes razonables necesarios, priorizando el enfoque

formativo e inclusivo.

Las referencias al uniforme por género tienen caracter descriptivo y organizativo, sin
perjuicio del derecho de los estudiantes a optar por las prendas del uniforme institucional

con las que se sientan identificados, conforme a la normativa vigente.

Uniforme Oficial 1° a 6° basico

Nifnas Nifios
Blusa escolar blanca clasica Camisa escolar blanca clasica
Corbata institucional Corbata institucional
Jumper gris con tablas Pantalon escolar gris (corte recto)

Sweater gris institucional con franjas verdes en | Sweater gris institucional con franjas verdes

cuello y pufios. Incluye insignia. en cuello y pufios. Incluye insignia.
Blazer azul con insignia institucional Blazer azul con insignia institucional
Calceta escolar gris (clasicas) Calceta gris

Zapato negro escolar clasico Zapato negro escolar clasico
Delantal blanco Delantal blanco

Uniforme Deportivo Mixto

Buzo institucional (pantalon azulino liso con polerén azulino con verde con jade)

Polera blanca cuello redondo con insignia institucional

Zapatillas blancas deportivas
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Uniforme Oficial 7° y 8° basico

Nifias Nifios
Blusa escolar blanca clasica Camisa escolar blanca clésica
Corbata institucional Corbata institucional
Falda escolar clasica gris con tablas Pantalon escolar gris (corte recto)

Sweater gris institucional con franjas verdes en | Sweater gris institucional con franjas verdes

cuello y pufios. Incluye insignia. en cuello y pufos. Incluye insignia.
Blazer azul con insignia institucional Blazer azul con insignia institucional
Calceta escolar gris (clasicas) Calceta gris

Zapato negro escolar clasico Zapato negro escolar clasico
Delantal blanco Delantal blanco

Uniforme Deportivo Mixto

Buzo institucional (pantaldn azulino liso con polerén azulino con verde con jade)

Polera blanca cuello redondo con insignia institucional

Zapatillas blancas deportivas

Uniforme Oficial 1° a 4° Medio

Nifnas Nifos
Blusa escolar blanca clasica Camisa escolar blanca clasica
Corbata institucional Corbata institucional
Falda escolar clasica gris con tablas Pantalon escolar gris (corte recto)

Sweater institucional azul marino con franjas | Sweater institucional azul marino con franjas

verdes en cuello y pufio. Incluye insignia. verdes en cuello y pufio. Incluye insignia.
Blazer azul con insignia institucional Blazer azul con insignia institucional
Calceta escolar gris (clasicas) Calceta gris

Zapato negro escolar clasico Zapato negro escolar clasico

Uniforme Deportivo Mixto

Buzo institucional (pantaléon azulino con 2 franjas verdes oblicuas en terminacion en pierna

derecha y poleron azul con franjas verde jade en pecho y hombros)

Polera blanca cuello redondo con insignia institucional

Short institucional (azulino)

Zapatillas blancas deportivas
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Articulo 19. Presentacion Personal y Uso del Uniforme

El Saint Benedict College establece que la correcta presentacion personal y el uso riguroso
del uniforme institucional constituyen un deber formativo esencial, orientado a fortalecer
el sentido de pertenencia, el respeto por la comunidad educativa, la disciplina escolar, los
habitos de orden, el cuidado personal y la identidad institucional, en coherencia con el
Proyecto Educativo Institucional, el Reglamento Interno de Convivencia Escolar y la

normativa educacional vigente.

Las normas contenidas en este apartado tienen un caracter preventivo, formativo y
orientador, y su aplicacion se rige por los principios de gradualidad, proporcionalidad,
razonabilidad y enfoque educativo, sin afectar en ningin caso el derecho a la educacion de

los estudiantes.

Articulo 20. Uso de uniforme en periodo de invierno

Durante el periodo comprendido entre el 01 de junio y el 30 de agosto, los estudiantes
podran utilizar diariamente el buzo deportivo institucional, debiendo mantener en todo

momento una presentacion ordenada, sobria y acorde a las normas del establecimiento.
e Educacion Basica (1° a 8° Basico):

Se autoriza el uso de polar gris y/o parka azul marino con insignia del colegio, debidamente

limpia y en buen estado.

e Educacion Media (1° a 4° Medio):

Se autoriza el uso de polar y/o parka azul marino con insignia del colegio, respetando los

criterios de orden, decoro y presentacion institucional.
Articulo 21. Presentacion facial, manos e higiene personal

e Los estudiantes deberan presentarse con excelente higiene personal, rostro limpio
y en condiciones acordes a un contexto escolar formal.

o El vello facial debe mantenerse afeitado, en caso de existir, de manera que no
interfiera con la higiene, la seguridad ni el normal desarrollo de las actividades

escolares.
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e Se deberi asistir sin maquillaje, ufias artificiales o esmaltadas, extensiones u otros
elementos que puedan interferir con la higiene, la seguridad o el normal desarrollo
de las actividades escolares.

e Mantener las ufias cortas, limpias y sin decoracion, por razones de higiene y

presentacion institucional.
Articulo 22. Estado y uso correcto del uniforme

a) El uniforme oficial y el uniforme deportivo institucional deberdn presentarse
limpios, ordenados, sin manchas ni deterioro visible.

b) Se prohibe el uso de prendas mezcladas entre uniforme oficial y deportivo. Cada
uniforme debera utilizarse completo y conforme a su finalidad.

c) Es deber del apoderado supervisar y asegurar que el estudiante asista al

establecimiento con el uniforme correcto y una presentacion personal adecuada.

Articulo 23. Calzado escolar y deportivo

a) Para el uniforme oficial, el calzado autorizado es zapato negro clasico escolar,
quedando prohibido el uso de zapatillas deportivas, calzado urbano u otros
similares.

b) El calzado debera mantenerse limpio y en buen estado.

c) Para el uniforme deportivo, se autoriza exclusivamente el uso de zapatillas

deportivas blancas, sin plataforma ni accesorios.

Articulo 24. Cabello y accesorios de cabello

a) El cabello deberda mantenerse limpio y ordenado; el cabello largo debe mantenerse
siempre tomado.

b) El corte de pelo debe ser tipo escolar, evitando rapados con lineas o rapados
parciales en cabello o cejas, resguardando criterios de higiene, seguridad y orden.

c) Se autoriza el uso de accesorios discretos para el cabello en colores institucionales
(gris, azul marino o blanco).

d) El cabello deberd mantenerse en tonos naturales, prohibiéndose colores de fantasia,
decolorados, mechas o tefiidos parciales, favoreciendo un ambiente de aprendizaje

centrado en lo formativo.
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Articulo 25. Tatuajes, piercings y expansores

a) Por razones de seguridad, higiene y presentacion institucional, se prohibe el uso de
piercings, expansores u otros accesorios corporales.

b) Se prohiben los tatuajes visibles ya sean de tintas permanentes o simulacion de
estos en pegatina u otro tipo de tintes vegetales cuya duracion es limitada.

c) Las situaciones excepcionales seran evaluadas caso a caso por Inspectoria y el
Equipo Directivo, considerando criterios pedagdgicos, inclusivos y de
proporcionalidad.

d) El establecimiento no se responsabiliza por pérdida o dafio de accesorios no

relacionados con el ambito escolar.

Articulo 26. Aros, collares, pulseras y accesorios personales

a) Se prohibe el uso de aros, argollas y/o pendientes largos o llamativos; collares,
pulseras, anillos u otros accesorios similares.
b) El establecimiento no asumira responsabilidad por pérdida o reposicion de dichos

objetos.
Articulo 27. Pantalones, buzos y cinturones

a) El pantalon escolar y el buzo institucional no podran ser reemplazados por jeans,
calzas u otras prendas.

b) Deberan usarse a la altura de la cintura, quedando prohibido mostrar ropa interior.

c) Se prohiben cinturones con hebillas grandes o decorativas.

d) Las prendas deberan mantener su formato original, sin modificaciones.
Articulo 28. Jumper o falda institucional

a) El jumper o falda debera usarse a una altura maxima de tres dedos sobre la rodilla,
con la finalidad de resguardar una presentacion acorde al contexto escolar.

b) Se prohibe recoger o ajustar la prenda para acortarla.
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Articulo 29. Polera deportiva institucional

a) Debera utilizarse sobre la pretina del pantalon de buzo, sin exponer abdomen.

b) No podra usarse excesivamente ajustada al cuerpo.

Articulo 30. Gorras y accesorios de abrigo

e Solo se permite el uso de la gorra institucional en actividades al aire libre.

e Los accesorios de abrigo deberan ser de colores oficiales (gris o azul).

Articulo 31. Disposicion final

Las normas de presentaciéon personal del Saint Benedict College tienen un caracter
formativo y pedagdgico, orientado a promover habitos de autocuidado, orden, higiene,
seguridad y respeto por el espacio educativo comun. Su finalidad no es regular la identidad
personal, expresion cultural ni preferencias individuales, sino favorecer un ambiente
escolar que facilite la convivencia respetuosa y el desarrollo de los procesos de ensefianza

y aprendizaje en condiciones de igualdad para todos los estudiantes.

Estas disposiciones se aplican bajo criterios de proporcionalidad, razonabilidad y no
discriminacion, considerando la etapa de desarrollo de los estudiantes, y no constituyen en

ningln caso mecanismos de sancion ni afectaran el derecho a la educacion.

Articulo 32. Obligatoriedad y cumplimiento

a) Es obligacion asistir, permanecer y retirarse del establecimiento correctamente
uniformado.

b) El incumplimiento reiterado de estas normas constituye falta leve de cardcter
acumulativo, abordada mediante medidas formativas y preventivas.

¢) Ningln estudiante sera excluido de clases por esta causa.

Articulo 33. Actos y ceremonias oficiales

a) En actos y ceremonias, el uso del uniforme oficial completo es obligatorio.
b) Cuando corresponda, debera complementarse con guantes y calcetas blancas.

c) La presentacion debera reflejar solemnidad, orden y respeto institucional
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Articulo 34. De la Asistencia y Puntualidad

La asistencia regular y la puntualidad constituyen principios fundamentales para el
aprendizaje, la disciplina formativa y la formacién integral de los estudiantes. El
cumplimiento de los horarios establecidos garantiza la continuidad pedagodgica, favorece
el desarrollo de la responsabilidad personal y contribuye al adecuado funcionamiento del

establecimiento y a una convivencia escolar armonica.

Saint Benedict College promueve en sus estudiantes el respeto por el tiempo propio y ajeno,
la responsabilidad progresiva y el compromiso con su proceso educativo, entendiendo la
asistencia y la puntualidad como condiciones esenciales para el ejercicio efectivo del

derecho a la educacion.

Normas generales

o Los estudiantes deben asistir regularmente a las clases, actividades académicas y
actividades extracurriculares programadas por el establecimiento.

o Los estudiantes deben presentarse puntualmente al inicio de la jornada escolar y a
todas las actividades que les correspondan.

o Las inasistencias y tardanzas injustificadas serdn registradas para efectos de
seguimiento formativo, pudiendo dar lugar a la aplicacion de medidas formativas y
pedagogicas, conforme a este Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

e El apoderado/a es responsable de informar y justificar oportunamente las
inasistencias y tardanzas del estudiante ante Inspectoria y/o el/la docente jefe,

utilizando los canales establecidos por el establecimiento.

Articulo 35. Registro y Control de Justificacion de Ausencias

Todas las inasistencias de los estudiantes deberdn ser informadas y justificadas por el
apoderado/a dentro de los plazos establecidos por el establecimiento, con el propdsito de
resguardar el seguimiento académico, prevenir el ausentismo crénico y asegurar la correcta
aplicacion del Reglamento Interno, respetando siempre la confidencialidad y la proteccion

de los datos personales.
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La falta de justificacion no impediréd el ingreso del estudiante al establecimiento ni la
continuidad de su proceso educativo, sin perjuicio del registro correspondiente para efectos

de acompafiamiento y seguimiento formativo.

Articulo 36. Procedimiento de justificacion

o Las inasistencias deberan ser informadas por el apoderado/a de manera presencial,
por escrito en la agenda institucional o mediante correo electronico institucional,
indicando el motivo de la ausencia, dentro de un plazo méximo de 24 horas habiles
desde el reintegro del estudiante.

e En casos de ausencias prolongadas por fallecimiento de familiares directos, el
establecimiento podra solicitar documentacion de respaldo, la cual deberd
presentarse dentro de un plazo referencial de 2 a S dias habiles, considerando
siempre la situacion particular de la familia.

o Para otras inasistencias justificadas (enfermedad, controles médicos, atenciones
psicolégicas, tramites judiciales u otros), se podrd solicitar la documentacion
correspondiente cuando resulte pertinente para el seguimiento académico y

formativo del estudiante.

Articulo 37. Registro de justificaciones

e Inspectoria y/o Secretaria Académica seran responsables de recepcionar, registrar y
resguardar las justificaciones presentadas.

e La informacion recopilada sera utilizada exclusivamente con fines académicos,
formativos y de acompanamiento, y solo estara disponible para el Equipo Directivo y

el Equipo de Convivencia Escolar cuando sea estrictamente necesario.

Articulo 38. Control y seguimiento del ausentismo

e Inspectoria, en coordinacion con el Equipo de Convivencia Escolar, realizard un
monitoreo periddico del registro de asistencia, con el fin de identificar oportunamente
situaciones de ausentismo reiterado y activar estrategias preventivas de apoyo.

e Las inasistencias reiteradas o la falta persistente de justificacion dentro de los plazos

establecidos podran derivar en la aplicacion de medidas formativas progresivas,
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conforme al Reglamento Interno de Convivencia Escolar, resguardando siempre el

debido proceso y el enfoque formativo.

Articulo 39. Activacion del Protocolo de Ausentismo y/o Prevencion de la Desercion

Escolar

El protocolo institucional se activara cuando se detecte alguna de las siguientes situaciones:

o Inasistencia mensual igual o superior al 15 %, sin justificacion formal.

o Tres (3) dias consecutivos de inasistencia injustificada.

e Cinco (5) dias no consecutivos de inasistencia injustificada dentro de un mismo
mes.

o Otras situaciones que, por sus caracteristicas, puedan comprometer la continuidad
educativa del estudiante, evaluadas caso a caso por el Equipo de Convivencia

Escolar y/o la Direccion.

a) Procedimiento de actuacion

Nivel Docente

o Registrar diariamente la asistencia de los estudiantes.
o Informar oportunamente al Equipo de Convivencia Escolar cuando se cumplan los

criterios de activacion del protocolo.

Nivel de Convivencia Escolar

e Analizar los antecedentes de manera integral.
o Contactar al apoderado/a para informar la situacion y levantar antecedentes
relevantes.
o Implementar medidas formativas y de acompafnamiento, tales como:
o Plan de recuperacion académica.
o Estrategias de reintegracion escolar.

o Compromisos de asistencia suscritos con el apoderado/a.

Nivel Directivo

e Supervisar la correcta aplicacion del protocolo.
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e Autorizar medidas adicionales en situaciones de ausentismo grave o persistente.
e Coordinar, cuando corresponda, acciones de apoyo con redes externas psicosociales

0 municipales.

b) Proteccion de datos personales y confidencialidad

Toda la informacion proporcionada para justificar inasistencias sera resguardada conforme
a lo establecido en la Ley N.° 19.628 sobre Proteccion de la Vida Privada, asegurando
su uso exclusivo para fines académicos, formativos y de seguimiento institucional, sin

difusion a terceros no autorizados.

Articulo 29. Registro y Control de Puntualidad

La puntualidad es un valor formativo esencial que refleja responsabilidad, respeto por la
comunidad educativa y compromiso con el proceso de aprendizaje. Saint Benedict College
promueve la puntualidad como parte integral de la disciplina escolar y la convivencia

formativa.

Normas generales

o Los estudiantes deben presentarse puntualmente al inicio de la jornada escolar y a
todas las actividades académicas y extracurriculares.

e Toda tardanza debera ser informada y justificada por el apoderado/a a través de los
medios establecidos por el establecimiento.

o Las tardanzas reiteradas o injustificadas seran registradas para efectos de
seguimiento formativo, pudiendo dar lugar a medidas pedagogicas y de

acompafiamiento progresivo.

Registro y seguimiento

o Todas las tardanzas seran registradas por Inspectoria y/o Secretaria Académica en
la agenda institucional del estudiante, indicando fecha y hora.
e El apoderado/a deberd tomar conocimiento del registro consignado en la agenda

institucional.
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Al acumular tres (3) tardanzas en un mismo mes, Inspectoria citara al apoderado/a
con el fin de analizar la situacion y suscribir un compromiso de mejora de
puntualidad.

Inspectoria realizara seguimiento mensual del cumplimiento de los compromisos
adoptados.

El incumplimiento reiterado podra derivar en acciones de acompafiamiento
intensivo y en la aplicacion del Reglamento Interno de Convivencia Escolar,
resguardando siempre el debido proceso, la proporcionalidad y el enfoque

formativo.

Articulo 40. Retiros anticipados

a)

b)

d)

Los estudiantes menores de edad solo podran ser retirados del establecimiento
por su apoderado/a o por un tercero autorizado por escrito por el apoderado/a,
registrado previamente por la institucion.

En casos imprevistos o de emergencia, el establecimiento podra autorizar retiros
excepcionales, dejando constancia escrita o digital de la situacion, incluyendo hora,
motivo y responsable que autoriza la salida.

El retiro anticipado de los estudiantes de 1ro a 6to basico (jornada de tarde) se podra
realizar hasta las 18:30 horas. Con el fin de mantener el orden y correcto registro
de los estudiantes al término de la jornada.

Todo retiro anticipado sera registrado para fines de seguridad, control y
seguimiento formativo, sin afectar la permanencia ni el derecho a la educacion del

estudiante.

Articulo 41. Uso de la agenda institucional

Todas las comunicaciones entre apoderados y el establecimiento relacionadas con

asistencia, tardanzas o justificaciones deberan registrarse en la agenda institucional,

ademas de los otros canales oficiales (correo electrénico o comunicacion presencial). Este

registro permite la trazabilidad y el seguimiento formativo de los estudiantes.

a) Caracter formativo y preventivo
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o Las disposiciones de retiros anticipados tienen un enfoque formativo, preventivo y
de seguridad, promoviendo el cuidado del estudiante.

o Ninguna medida relacionada retiros anticipados constituye sancion disciplinaria, ni
podra limitar el acceso a clases o actividades escolares, garantizando la igualdad de
condiciones para todos los estudiantes.

e Los procedimientos se aplican bajo criterios de proporcionalidad, razonabilidad,
transparencia y no discriminacion, considerando siempre la etapa de desarrollo y

contexto del estudiante

* El incumplimiento de lo establecido en el Capitulo VIII se encuentra tipificado dentro de

las faltas leves y/o graves, seglin reiteracion.

CAPITULO IX: RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS ANTE CONDUCTAS
POSITIVAS.

Saint Benedict College promueve de manera sistematica una cultura institucional de
reconocimiento y valoracion de las conductas positivas, entendiendo que estas constituyen
un ¢je fundamental para la formacion integral de los estudiantes y para la construccion de

un clima escolar respetuoso, seguro y propicio para el aprendizaje.

El reconocimiento de acciones que reflejan los valores institucionales se concibe como
estrategia formativa, preventiva y complementaria, orientada a fortalecer el desarrollo
personal, social y académico de los estudiantes, en coherencia con el Proyecto Educativo
Institucional, el Reglamento Interno de Convivencia Escolar y la normativa educacional

vigente.

Estos mecanismos de estimulo no tienen -cardcter competitivo, excluyente ni
discriminatorio, ni sustituyen los procesos de evaluacién académica o disciplinaria, y su

ausencia no constituye falta ni genera perjuicio para el estudiante.

Articulo 42. Finalidad del Reconocimiento

Los procedimientos de reconocimiento tienen por finalidad:

a) Fortalecer la autoestima, la motivacion y el sentido de pertenencia de los

estudiantes a la comunidad educativa.
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b) Promover, visibilizar y reforzar conductas coherentes con el Proyecto Educativo

Institucional y los principios de la convivencia escolar.

c) Incentivar la reiteracion de acciones prosociales, solidarias, responsables y de

superacion personal.

d) Generar referentes positivos dentro del estudiantado, contribuyendo a un clima

escolar respetuoso y colaborativo.

e) Reconocer acciones que evidencien un compromiso activo con la buena

convivencia, el esfuerzo personal y el desarrollo integral, siempre de manera

voluntaria y verificable, tanto dentro como fuera del aula.

Se consideraran susceptibles de reconocimiento aquellas conductas que aporten al

desarrollo académico, formativo y convivencial del establecimiento, sin constituir

obligacion ni generar perjuicio por su ausencia.

Articulo 43. Ambitos de Conductas Positivas Susceptibles de Reconocimiento

a) Ambito académico y del esfuerzo personal:

o

Superacion personal sostenida y/o mejora significativa en el rendimiento
académico.

Perseverancia, responsabilidad y compromiso frente a las tareas y desafios
de aprendizaje.

Participacion activa, creatividad, iniciativa y espiritu de investigacion en el

proceso educativo.

b) Ambito de la convivencia y el desarrollo personal:

O

Actitudes destacadas de respeto, empatia, solidaridad y cooperacion hacia
los distintos miembros de la comunidad educativa.

Ejercicio de liderazgo positivo que contribuya al buen clima del curso o del
establecimiento.

Intervencion proactiva y respetuosa en la mediacion de conflictos menores.
Honestidad, responsabilidad y coherencia ética en situaciones cotidianas.
Acciones que promuevan la inclusion, el buen trato y la prevencion de
cualquier forma de discriminacion.

Colaboracién voluntaria en el orden, cuidado y mantencion de los espacios

educativos.
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¢) Ambito de responsabilidad civica e institucional:

o

Cuidado ejemplar de instalaciones, materiales y recursos del
establecimiento.

Participacion ~ comprometida en actividades extraprogramaticas,
ceremonias, proyectos solidarios o representaciones institucionales.
Acciones voluntarias que contribuyan positivamente a la comunidad escolar

0 a su entorno, sin constituir obligacion.

Articulo 44. Procedimientos y Mecanismos de Reconocimiento

Los reconocimientos se materializaran a través de mecanismos formativos, proporcionales

y coherentes con la etapa educativa, los cuales no generaran privilegios, exenciones ni

ventajas indebidas, ni afectaran los procesos académicos, evaluativos o disciplinarios.

a) Mecanismos de reconocimiento:

1. Aneotacion positiva en la hoja de vida del estudiante

o

Docentes, inspectores o integrantes del Equipo Directivo podran registrar
una anotacion formal, describiendo de manera objetiva, clara y verificable

la conducta destacada.

2. Comunicacion verbal y/o escrita de felicitacion

o

Felicitacion privada: reconocimiento personal realizado por el docente o
autoridad correspondiente.

Felicitacion publica en aula: se realizard respetando la dignidad y
bienestar emocional del estudiante, con consentimiento implicito.
Comunicacion formal a apoderados/as: envio de comunicacion escrita,

digital o fisica, destacando la conducta positiva observada.

3. Reconocimientos institucionales

o

Distinciones periddicas (mensuales, trimestrales y anuales), tales como
diplomas, certificados asociados a valores institucionales, menciones de
honor en ceremonias oficiales o reconocimientos simbolicos segin edad y

etapa educativa.
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Todos los procedimientos se aplicaran bajo criterios de equidad, transparencia, objetividad,
no discriminacion y coherencia institucional, resguardando el enfoque formativo y los

derechos del estudiante.

Articulo 45. Reconocimientos institucionales

El establecimiento podra otorgar distinciones peridodicas (mensuales, trimestrales y/o
anuales) a estudiantes que demuestren conductas positivas, esfuerzo académico,

participacion civica o compromiso con los valores institucionales.

Los tipos de reconocimiento incluyen:

e Diplomas o certificados asociados a valores institucionales.
e Menciones de honor en ceremonias oficiales.
e Reconocimientos simbdlicos acordes a la edad y etapa educativa, definidos por el

Equipo de Gestion.

Articulo 46. Tipos de Distinciones Institucionales

Las distinciones establecidas a continuacidon son simbdlicas y formativas, sin generar
beneficios académicos, evaluativos, econdmicos ni privilegios, y no constituyen requisito

para la promocion ni la continuidad escolar.

a) Distincion al Rendimiento Destacado

o Estudiantes de 1° basico a 4° afio medio con promedio exacto de 6,7 (sin aproximar)
en las asignaturas: Lenguaje y Comunicacion, Matematicas, Ciencias Naturales,
Historia y Ciencias Sociales.

o Haber cursado al menos dos trimestres completos y rendido todas evaluaciones

finales.

b) Distincion de Excelencia Académica

o Estudiantes de 1° basico a 4° afio medio con promedio igual o superior a 6,8 (sin
aproximar) en las mismas asignaturas.
e Haber cursado al menos dos trimestres completos y rendido todas las evaluaciones

finales.
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¢) Distincion a las Artes

e Reconocimiento a estudiantes que demuestren talento, compromiso y participacion
destacada en disciplinas artisticas (musicales, visuales o escénicas).

e Se otorgard una distincion por jornada, priorizando acciones verificables y

sostenidas.
d) Distincion Ecologica

e Reconocimiento publico al compromiso ambiental y liderazgo en acciones
concretas de cuidado del entorno escolar y comunitario.

e Se otorgard una distincion por jornada, considerando acciones sostenidas y

verificables.
Articulo 36. Distinciones de Cuarto Ano de Enseiianza Media
a) Distincion al Mejor Compaiiero/a

e Reconocimiento a la calidad humana, respeto y aporte positivo a la convivencia
escolar.

o Eleccion democratica por el curso; el estudiante debe haber permanecido al menos
un afio en el establecimiento.

e Se documentard el proceso en acta de curso o registro interno.
b) Distincion por Trayectoria

o Reconocimiento institucional a la permanencia del estudiante desde Educacion

Parvularia (Kinder) hasta Cuarto Afio Medio.
¢) Distincion por Asignatura

e Otorgada por el/la docente de cada asignatura segin compromiso, actitud y
desempeio académico, incluyendo:
o Matematicas
o Ciencias (Biologia, Fisica, Quimica)
o Humanidades (Lenguaje, Historia y Filosofia)
o Idiomas (Inglés)
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o Educacion Fisica y Deportes

d) Distincion Saint Benedict College

e Maximo reconocimiento institucional al estudiante que haya demostrado de manera
sostenida:
o Trayectoria conductual acorde al Reglamento Interno.
o Compromiso académico sostenido y asistencia regular.
o Vivencia de valores institucionales y participacion responsable en
actividades escolares.
o Relacién de corresponsabilidad respetuosa entre familia y establecimiento.
e Seleccion colegiada por el Equipo Directivo y cuerpo docente, previa verificacion
de criterios objetivos, verificables y documentados en acta, resguardando

transparencia, confidencialidad y equidad.

Articulo 47. Requisitos Generales para la Obtencion de Reconocimientos

Para efectos de resguardar la equidad, la coherencia institucional y la validez formativa de
los reconocimientos establecidos en el presente capitulo, los estudiantes deberan cumplir

con los siguientes requisitos generales:

a) Permanencia minima en el establecimiento

El estudiante debera haber cursado, al menos, los dos ultimos trimestres académicos
completos en Saint Benedict College, con participacion efectiva en las actividades

pedagdgicas y formativas del establecimiento.

Este requisito busca asegurar que las conductas reconocidas sean parte de un proceso

formativo observable, continuo y contextualizado dentro de la comunidad educativa.

b) Situacion académica y administrativa regular

No podran acceder a reconocimientos aquellos estudiantes que se encuentren en
situacion de “Cierre Anticipado de Afio Escolar”, independientemente de la causal que

origine dicha medida.
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Lo anterior, en consideracion a que dicha condicidon limita la participacion plena del

estudiante en los procesos formativos, evaluativos y convivenciales del establecimiento.

¢) Clausula de Aplicacion

Los presentes requisitos serdn aplicables a la totalidad de los reconocimientos
institucionales sefialados en este capitulo, sin perjuicio de otros criterios especificos

definidos para cada distincion.

El establecimiento velard por la correcta aplicacion de estos criterios, resguardando los

principios de objetividad, transparencia, equidad y no discriminacion.

CAPITULO X: DEFINICIONES GENERALES

(Para efectos del presente Reglamento Interno de Convivencia Escolar)

Comunidad Educativa: Conjunto de personas que participan de manera permanente u
ocasional en el proceso educativo del establecimiento, incluyendo estudiantes, padres,
madres y/o apoderados, docentes, asistentes de la educacion, directivos, sostenedor y otros
actores educativos autorizados por el establecimiento, como voluntarios, tutores externos

o colaboradores formativos.

Convivencia Escolar: Forma de relacion entre los integrantes de la comunidad educativa
basada en el respeto mutuo, la inclusion, la no discriminacion y el cumplimiento de la
normativa institucional y legal vigente, considerando protocolos y programas

institucionales de convivencia y diversidad.

Falta: Incumplimiento de una norma establecida en el Reglamento Interno, clasificada
como leve, grave o gravisima, segun su naturaleza, impacto, reiteracion, contexto y

tipificacion formal documentada por el establecimiento.

Medida Formativa: Accioén educativa orientada a la reflexion, toma de conciencia,
reparacion del dafio y aprendizaje conductual, priorizada conforme a la normativa vigente

y al enfoque formativo del establecimiento.
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Sancion: Medida disciplinaria aplicada como consecuencia de una falta, en conformidad
con los principios de legalidad, proporcionalidad, gradualidad, debido proceso y respeto

irrestricto a los derechos del estudiante.

Principio de Proporcionalidad y Gradualidad: Criterio que orienta la aplicacion de
medidas formativas y sanciones, considerando la gravedad de la falta, la edad, la etapa de
desarrollo, los antecedentes del estudiante y el contexto especifico, documentando siempre

el procedimiento.

Violencia Escolar: Toda accion u omision que genere daio fisico, psicologico, emocional
o material a un integrante de la comunidad educativa, ocurrida dentro del establecimiento

o fuera de este cuando exista vinculo escolar.

Tipos de Violencia Escolar: Manifestaciones de violencia que pueden ser fisicas,
psicologicas, verbales, sexuales, simbolicas, discriminatorias o ejercidas a través de medios

digitales.

Acoso Escolar o Bullying: Conducta reiterada de hostigamiento, intimidacion, exclusion

o maltrato entre estudiantes, caracterizada por una relacion asimétrica de poder.

Ciberacoso: Forma de acoso escolar ejercida mediante tecnologias de la informacion y
comunicacion, redes sociales u otros medios digitales, vinculada directa o indirectamente

a la comunidad educativa.

Conflicto Escolar: Situacion de desacuerdo o tension entre miembros de la comunidad
educativa que no constituye violencia escolar, pero requiere abordaje formativo y

acompafiamiento pedagogico.

Resolucion Pacifica de Conflictos: Conjunto de estrategias institucionales basadas en el

didlogo, la mediacion y el acuerdo, orientadas a la solucion no violenta de conflictos.

Mediacion Escolar: Proceso voluntario, formativo y confidencial, guiado por un mediador
designado por el establecimiento, destinado a facilitar acuerdos entre las partes

involucradas.
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Vulneracion de Derechos: Accion u omision que afecta los derechos fundamentales de
nifos, nifias o adolescentes, conforme a la normativa vigente, y que obliga a activar los

protocolos institucionales correspondientes.

Medidas de Resguardo: Acciones inmediatas destinadas a proteger la integridad fisica y

emocional de los miembros de la comunidad educativa frente a situaciones de riesgo.

Aula Segura: Marco normativo que permite adoptar medidas excepcionales frente a
conductas gravisimas que afectan gravemente la convivencia escolar o la seguridad de la

comunidad educativa, siempre aplicadas segun protocolo institucional documentado.

Responsabilidad Progresiva: Principio que reconoce el desarrollo evolutivo y madurativo

del estudiante al momento de determinar medidas formativas y sanciones.

Uso Responsable de Tecnologias: Conducta ajustada a las normas institucionales y
legales en el uso de dispositivos, plataformas digitales y recursos tecnoldgicos del

establecimiento, limitada al contexto educativo.

Reincidencia: Reiteracion de una conducta contraria al Reglamento Interno, registrada

formalmente por el establecimiento.

Canales Formales de Comunicacion: Medios oficiales definidos por el establecimiento
para citaciones, denuncias, reclamos, solicitudes y notificaciones, que aseguren

trazabilidad, confidencialidad y resguardo de los derechos de los involucrados.

Denuncia: Comunicacion formal realizada ante los organismos competentes o autoridades
institucionales, cuando los hechos pudieran constituir infraccion legal, vulneracion de
derechos o riesgo para la comunidad educativa, mediante los canales oficiales, quedando

registradas para efectos de seguimiento formativo y proteccion de los involucrados.

Agenda Institucional: Instrumento oficial de comunicacion entre el establecimiento y los
apoderados, para el registro de asistencia, justificaciones, observaciones conductuales y

seguimiento pedagogico.
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CAPITULO XI: TIPIFICACION DE FALTAS, MEDIDAS FORMATIVAS Y
SANCIONES.

Marco Normativo Aplicable

El presente capitulo se rige por lo dispuesto en la Ley General de Educacion N° 20.370, la
ley N° 21.430 sobre Garantias y Proteccion Integral de los Derechos de la Nifiez y
Adolescencia, la Ley N° 20.536 sobre Violencia Escolar, la Ley N° 21.128 “Aula Segura”,
ley N° 21.801 sobre la regulacion del uso de dispositivos moviles, ley N°21.545 sobre la
inclusion la atencion integral y la proteccion de los derechos de las personas con Condicion
de Espectro Autista, ley N° 21.643 sobre la prevencion, investigacion y sancion del acoso
laboral, sexual y violencia en el espacio de trabajo, protegiendo a docentes y asistentes de
la educacion; y las orientaciones vigentes de la Superintendencia de Educacion,
garantizando el derecho a la educacion, el interés superior del niflo, nifia y adolescente, y

el debido proceso en toda medida aplicada.
Definicion General
Principio de Interés Superior del Estudiante

Toda medida formativa o sancion sera aplicada considerando la edad, etapa de desarrollo,
contexto personal y socioemocional del estudiante, privilegiando siempre su bienestar

integral y continuidad educativa.

Se entiende por falta cualquier incumplimiento de las normas del Reglamento Interno de

Convivencia Escolar (RICE), clasificada segtn:

e QGravedad
e Reiteracion
o Contexto

e Impacto en la comunidad educativa

Todas las acciones que afecten la convivencia escolar, los valores institucionales, la
seguridad fisica, emocional o moral, seran registradas, monitoreadas y sujetas a medidas

formativas y sanciones.
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Ambito de Aplicacién

e Dentro del establecimiento.

o Actividades extracurriculares, talleres, laboratorios, salidas pedagogicas.

o Transporte escolar oficial (Salidas pedagodgica, participacion en actividades
externas de representacion institucional)

o Situaciones en que el estudiante represente al colegio o porte uniforme, incluyendo

fuera del establecimiento.

Se incluyen dafios a estudiantes de otros colegios, funcionarios externos, Carabineros,
autoridades o miembros de la comunidad, asi como afectaciones a infraestructura,

mobiliario, material educativo y recursos del colegio.

Para la correcta clasificacion de las faltas, el establecimiento considerara de manera

concurrente los siguientes criterios técnicos:

e Intencionalidad de la conducta

e Edady etapa del desarrollo del estudiante

e Dafio causado (fisico, psicoldgico, moral o material)

e Impacto en la convivencia escolar

e Reiteracion o persistencia de la conducta

e Existencia de asimetria de poder (especialmente en casos de acoso)
e Contexto en que ocurre la conducta (presencial o digital)

e (Colaboracion del estudiante en el esclarecimiento de los hechos

La concurrencia de dos o mas criterios agravantes podra elevar la falta a una categoria

superior.

Evidencia y medios de verificacion

El establecimiento podra considerar como medios de prueba:
- Testimonios
- Registros escritos

- Grabaciones (resguardando normativa)
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- Evidencia digital (mensajes, redes, etc.
Articulo 48. Tipificacion de Faltas segun Educacion Basica y Media

a) Diferenciacion por ciclos
La aplicacion de medidas consideraré diferencias entre:
- Educacion Bésica

- Educacion Media

Especialmente en:
- Intencionalidad
- Comprension de la norma

- Responsabilidad progresiva

Articulo 49. Regulacion de conductas asociadas a Necesidades Educativas Especiales
(NEE)

Las conductas asociadas a estudiantes con necesidades educativas especiales o condiciones
del neurodesarrollo seran analizadas considerando su diagndstico, apoyos existentes y
ajustes razonables, sin eximir responsabilidad, pero priorizando medidas formativas y de

acompafiamiento.
Articulo 50. Responsabilidad de testigos
e Omitir informacion relevante en situaciones de riesgo o violencia, pudiendo
hacerlo.

e Grabar o difundir conflictos en lugar de intervenir o informar a un adulto

Estas faltas seran consideradas “graves” o “gravisimas”, seglin el impacto que la omision
o difusion del hecho genere en la comunidad educativa. La asignacion de la tipologia sera
tomada en conjunto con el Equipo de Convivencia Escolar y el Director, dejando

registrados los fundamentos de dicha decision.

Articulo 51. Faltas Leves

Conductas que afectan minimamente la convivencia y pueden ser corregidas mediante

medidas formativas preventivas:
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3
k)

D)

Llegar a clases con uniforme incompleto o mal presentado.

Uso inadecuado del lenguaje (expresiones coloquiales inapropiadas), sin intencién
de ofensa.

Desorden personal en espacios comunes (mochilas mal ubicadas, materiales fuera
de lugar).

Incumplimiento ocasional de instrucciones pedagdgicas simples.

Deslazamientos innecesarios durante la clase sin autorizacion.

Hablar fuera de turno o interrumpir brevemente la clase.

Comer o beber en espacios no autorizados.

Masticar chicle durante la jornada escolar, actividades extracurriculares y salidas
pedagdgicas.

Traer juguetes u objetos distractores no solicitados.

Olvidar material escolar requerido para la clase.

No presentar la agenda institucional cuando sea requerida para registro,
seguimiento o0 comunicacion.

Llegadas tarde ocasionales sin justificacion valida.

m) Descuido leve del orden de la sala o del patio.

n)

t)

Conductas leves de desobediencia o distraccion que interrumpan la clase por
segundos. (Hacer ruidos vocales, corporales o con objetos que se encuentren al
alcance del o los estudiantes)

Mantener actitudes romanticas visibles.

Tomarse de la mano o contacto fisico constante.

Abrazos de pareja.

Aislarse como pareja del grupo en instancias colectivas (salidas pedagogicas,
actividades externas), afectando la participacion.

Permanecer en espacios no destinados a la interaccion social con fines afectivos (ej:
salas, buses, sectores apartados).

Uso de lenguaje afectivo intimo explicito en contextos formales o publicos del
establecimiento.

Uso o ingreso de artefactos eléctricos o térmicos no autorizados, tales como
planchas de pelo, onduladores, secadores, guateros, vasos térmicos con agua

caliente, entre otros.
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Medidas Formativas:

Llamado de atencion verbal.
Registro en hoja de vida o agenda institucional como observacion formativa.
Actividades de reflexion o reparacion leve del dafio (orden y limpieza de sala)

Conversacion de seguimiento con apoderado si la conducta se repite.

Sanciones Posibles (si reincide o persiste):

Entrevista formal con apoderado y docente jefe.
Actividades de servicio educativo (realizar actividades que reparen el dafio
causado) dentro del establecimiento.

Seguimiento por el equipo de convivencia escolar.

Articulo 52. Faltas Graves

Conductas que afectan significativamente la convivencia, el respeto a las normas o el

bienestar de la comunidad.

a)
b)

©)
d)

g)

h)

3

Ausencias o tardanzas reiteradas sin justificacion.

Ausentarse de clase

Actividad de compraventa: venta de alimentos, bebestibles, juguetes, entre otros.
Faltas de respeto hacia Directivos, docentes, asistentes, apoderados, compafieros y
personas en general que se encuentren dentro o en los alrededores del
establecimiento (insultos, burlas, gestos ofensivos).

Incumplimiento reiterado de normas de uniforme y presentacion personal después
de advertencias.

Descuido o mal uso del material escolar, mobiliario o instalaciones.

Participacion en conflictos menores que requieren intervencion del docente o
mediador.

Salir de la sala o del establecimiento sin autorizacion (fuga interna o externa).
Negarse a participar en actividades pedagogicas de manera reiterada.

Uso de lenguaje ofensivo directo hacia miembros de la comunidad (sin llegar a

hostigamiento sistematico).
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k)

)

Copiar, intentar copiar o facilitar la copia en evaluaciones, pruebas trabajos o
actividades evaluadas, incluyendo el uso de medios tecnoldgicos no autorizados.

Plagiar total o parcialmente trabajos académicos, presentando como propias ideas,
textos, imagenes, proyectos o producciones de terceros (incluyendo contenido
obtenido desde internet o inteligencia artificial), sin la debida autorizacion o

reconocimiento de la fuente.

m) Registro audiovisual no autorizado dentro del establecimiento (sin difusion).

n)
0)

p)
Q)

t)

w

v)

Difusion de rumores o comentarios que afecten la honra de otros.

Manipulaciéon indebida de sistemas digitales institucionales (cambiar
configuraciones, borrar archivos, etc.).

Presentar justificativos falsos o alterados (firmas, certificados simples).

Ocultar informacion relevante en procesos escolares (evaluaciones, conflictos,
citaciones).

Incitacidn a otros estudiantes a incumplir normas.

Uso de elementos prohibidos que no constituyen riesgo grave (ej.: laser, parlantes,
etc.).

Simulacion de situaciones de riesgo o bromas que generen alarma (bromas de mal
gusto).

Uso de IA o herramientas digitales para evadir procesos evaluativos sin
autorizacion docente.

Grabacion de clases sin autorizacion.

w) Conductas y acciones que alteren el correcto desarrollo de alocuciones en

formacion, ferias académicas, participacion en charlas pedagogicas y/o dinamicas
grupales (risas, burlas, gestos, gritos, silbidos, todo tipo de sonidos y conductas que
interfieran con el correcto desarrollo de la actividad).

Comportamientos disruptivos en espacios comunes: patios, pasillos, bafios,
biblioteca (CRA), laboratorio y sala multitaller.

Ingreso y uso de celulares, audifonos, tablets, relojes inteligentes o aparatos
tecnologicos personales fuera de actividades autorizadas.

Uso indebido de recursos tecnoldgico-institucionales (Notebook, Pantallas

digitales, computadores), tales como, ingreso a paginas no autorizadas con

contenido inapropiado de caracter violento y/o sexual.
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aa) Besarse en cualquier instancia en que el estudiante represente al establecimiento
(incluye salidas, actividades externas y ceremonias).

bb) Manifestaciones afectivas que generen incomodidad en terceros o afecten la imagen
institucional.

cc) Conductas de pareja que impliquen aislamiento intencionado en espacios no
supervisados

dd) Uso de espacios institucionales o asignados (salas, camarines, buses, recintos
externos) para encuentros de caracter afectivo.

ee) Reiteracion de conductas amorosas leves pese a intervenciones formativas previas.

ff) Exposicion publica de la relacion afectiva de forma inapropiada en actividades
escolares o representativas.

gg) Interaccion fisica afectiva que interfiera con normas de seguridad (ej: distracciones

en traslados o actividades).
Medidas Formativas:

1. Llamado de atencion formal por escrito.

2. Actividades de reparacion dentro del establecimiento (orden de sala, limpieza,
organizacion, asignacion de horas de apoyo en CRA, en contra jornada).

3. Registro en hoja de vida.

4. Seguimiento pedagdgico y de convivencia escolar.
Sanciones Posibles:

o Entrevista formal con apoderado y docente jefe.
o Suspension temporal del establecimiento (1 a 3 dias habiles).
e Suspension temporal parcial (de uno a tres dias) de actividades no académicas.

o Actividades obligatorias de reflexion y compromiso escrito del estudiante.

Articulo 53. Integridad Académica

Saint Benedict College promueve una cultura de honestidad académica, por lo que toda
forma de copia, plagio, suplantacion o uso indebido de recursos en evaluaciones sera
considerada una falta al Reglamento Interno, aplicindose medidas formativas y sanciones

segun su gravedad.
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a) Segun su gravedad

1. Grave: copiar o plagiar
2. Gravisima: cuando hay intencion, reiteracion u organizacion.
b) Medidas Asociadas
1. Anulacion de evaluacion (criterio pedagogico, no solo disciplinario)
2. Nueva instancia evaluativa (si corresponde)
3. Trabajo reflexivo sobre honestidad académica
4. Compromiso formal

¢) En caso de reiteracion:

Todo lo anterior
Suspension (3 a 5 dias)
Registro agravado

Seguimiento por convivencia

Articulo 54. Faltas Gravisimas

Conductas que ponen en riesgo la seguridad, integridad o reputacion de la comunidad

educativa, o que involucran actos ilicitos.

a)

b)

d)

g)

Violencia fisica grave: peleas o agresiones que causen dafio a estudiantes del
establecimiento, de otros colegios o a terceros.

Agresiones fisicas premeditadas.

Participacion en rinas organizadas.

Uso de objetos peligrosos con el fin de dafar a otros (palos, tijeras, vidrios,
cartonero, entre otros).

Posesion y/o uso de armas letales y no letales.

Violencia psicologica o acoso: hostigamiento reiterado, amenazas, chantaje,
exclusion sistematica, ciberacoso.

Porte, consumo, distribucion o facilitacion de: Alcohol, Drogas ilicitas,

medicamentos sin prescripcion, dispositivos de vapeo, tabaco y cigarrillos.
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h) Ingreso, porte o manipulacion de elementos que puedan generar situaciones de
incendio o emergencia.

1) Activacion falsa de alarmas o protocolos de emergencia.

j) Ciberacoso estructurado (creacion de cuentas falsas, funas, difusiéon masiva).

k) Creacion de contenido digital para dafiar a la comunidad (memes ofensivos,
cuentas falsas).

1) Difusion de contenido intimo o privado.

m) Amenazas a través de redes sociales o plataformas digitales.

n) Organizacion o participacion en grupos digitales destinados a hostigar.

0) Manipulacion de imégenes o videos (deepfake, edicion maliciosa).

p) Participar en actos que expongan negativamente al colegio en redes o medios.

q) Alteracion de calificaciones o plataformas digitales institucionales.

r) Suplantacién de apoderados o funcionarios (académica o digital)

s) Difusion de material institucional confidencial.

t) Falsificacion de firmas, documentos oficiales del establecimiento o justificativos.

u) Dafio intencional grave a infraestructura.

v) Difundir rumores o informacién falsa que afecte la reputacion del establecimiento.

w) Conductas inapropiadas usando uniforme en espacios publicos.

x) Robo o hurto a compafieros, personal, terceros o de propiedades del colegio.

y) Desobediencia extrema: negativa sistematica a acatar instrucciones del equipo
directivo, docentes y/o asistentes de la educacion.

z) Actos de discriminacion sistematica (no hechos aislados).

aa) Grabar, fotografiar, difundir o compartir contenido que exponga, ridiculice o
vulnere la intimidad o dignidad de otro/a estudiante, docente, asistente de la
educacion o cualquier integrante de la comunidad escolar, sin su consentimiento,
especialmente cuando se realice a través de redes sociales o medios digitales.

bb) Realizar actos de burla, hostigamiento, ridiculizacién, exposicién, amenaza o
cualquier forma de menoscabo hacia un/a estudiante debido a su identidad de
género, expresion de género u orientacion, ya sea de forma verbal, fisica, escrita o
a través de medios digitales.

cc) Realizar actos de burla, hostigamiento, ridiculizacién, imitacion, exclusion,
aislamiento o exposicion hacia un/a estudiante debido a su condicién del

neurodesarrollo, necesidades educativas especiales o situacidon de discapacidad,
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tales como Condicién del Espectro Autista (CEA), ya sea de forma presencial o
mediante medios digitales.

dd) Emitir expresiones o ejecutar acciones de burla, desprecio, exclusién o
estigmatizacion hacia un/a estudiante debido a su nacionalidad, etnia, cultura,
religién, condicidén socioeconémica u origen familiar.

ee) Manoseos o contacto fisico de caracter sexual en cualquier instancia vinculada al
establecimiento.

ff) Conductas de intimidad fisica explicita en actividades escolares, salidas
pedagdgicas o representaciones.

gg) Mantener encuentros intimos en espacios institucionales o asignados durante
actividades externas (ej: bafios, camarines, hospedajes, buses).

hh) Exhibicién de conductas afectivo-sexuales inapropiadas en espacios publicos
durante representacion del establecimiento.

1) Difusion, registro o exposicion de contenido afectivo o intimo generado en contexto
escolar o actividades asociadas.

ji) Conductas que expongan la integridad fisica o emocional propia o de terceros en el
marco de relaciones afectivas.

kk) Situaciones de presidon, coercion o consentimiento viciado en interacciones

afectivas entre estudiantes.

Medidas Formativas:

o Actividades de reparacion del dafio material, fisico o moral.
e Mediacion institucional y/o derivacion para acompafiamiento psicosocial.

o Participacion en programas de reflexion sobre valores y convivencia.

Sanciones Posibles:

e Suspension temporal del establecimiento (5 a 10 dias).

e Activacion de Aula Segura o protocolos de seguridad excepcionales.

o Notificacion a autoridades externas (judiciales, psicosociales, municipales) segun
corresponda.

e Seguimiento intensivo por el equipo directivo y de convivencia escolar.
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Evaluacion para posibles medidas correctivas o disciplinarias superiores conforme

a la normativa legal.

Articulo 55. Circunstancias Atenuantes y Agravantes

a) Atenuantes:

Reconocimiento voluntario de la falta
Reparacion espontanea del dafio
Ausencia de antecedentes previos

Colaboracién con el proceso

b) Agravantes:

Reiteracion de la conducta
Premeditacion

Abuso de poder o superioridad
Afectacion a estudiantes mas vulnerables

Difusion publica del dafio (especialmente en redes sociales)

Articulo 56. Gradualidad de 1as Medidas

Toda sancién deberd ir acompanada de al menos una medida formativa.

Las medidas disciplinarias seguiran una légica progresiva:

Medidas pedagogicas y formativas
Medidas reparatorias

Medidas disciplinarias proporcionales
Medidas excepcionales (Aula Segura)

Toda sancién debera ir acompafiada de al menos una medida formativa.

Articulo 57. Situaciones No Tipificadas

Cualquier conducta o acciébn que no se encuentre explicitamente contemplada en el

presente Reglamento Interno de Convivencia Escolar sera evaluada por el Equipo
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Directivo. Dicho equipo tendra la facultad de determinar las medidas formativas y/o

sanciones correspondientes, considerando siempre:

1. La edad, etapa de desarrollo y nivel educativo del estudiante.
2. La gravedad, contexto y reiteracion de la conducta.
3. Los principios de proporcionalidad, gradualidad, enfoque formativo y respeto a los

derechos del estudiante.

Toda decision tomada respecto de situaciones no tipificadas serd comunicada de manera
formal al estudiante y a su apoderado/a, respetando el debido proceso y garantizando la

posibilidad de presentar descargos dentro de los plazos establecidos.

Articulo 58. Conductas limite

Cualquier conducta que, aun no estando tipificada, implique riesgo grave para la seguridad

o dignidad de la comunidad podr4 ser tratada como falta gravisima.

Articulo 59. Perfil de reiteracion

El establecimiento podra identificar patrones de conducta reiterada, activando planes de

intervencion individual, aun cuando las faltas sean de distinta tipificacion.

Articulo 60. El Equipo Directivo debera dejar registro fundado por escrito,
explicitando:

e Criterios utilizados para la tipificacion

e Medidas adoptadas

e Vinculacion con normativa vigente

Articulo 61. Complementos Transversales y Procedimientos excepcionales para la

Aplicacion de Sanciones en Educacion Basica y Media

a) Resguardo del Derecho a la Educacion durante Suspensiones

Durante toda suspension temporal, el establecimiento adoptard medidas pedagdgicas que
aseguren la continuidad del proceso educativo del estudiante, tales como entrega de

material, actividades formativas o acompafiamiento académico.
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b) Procedimiento Aula Segura

La activacion de la Ley Aula Segura se realizara inicamente en los casos permitidos por la
normativa, mediante resolucion fundada de la Direccidon, con notificacion previa al
apoderado y garantizando al estudiante el derecho a ser escuchado y presentar descargos

dentro de los plazos legales.

¢) Aplicacion de Medidas Excepcionales

Las sanciones asociadas a faltas gravisimas no se aplicardn de forma automatica.
Requeriran evaluacion fundada del equipo directivo, considerando informes pedagdgicos,
y de convivencia escolar, resguardando el debido proceso y el derecho a defensa del

estudiante.

d) Prohibicion de Sanciones Arbitrarias

No se aplicaran sanciones humillantes, degradantes o discriminatorias, ni medidas que
vulneren derechos fundamentales. Se prohiben castigos colectivos, trabajos forzados o

medidas no contempladas expresamente en este Reglamento.

Las sanciones jamas podran consistir en la privacion del derecho a la alimentacion o al uso

de servicios higiénicos.

CAPITULO XII: CASO FORMALIZADO

Articulo 62. Principio de debido proceso

Todo estudiante tendra derecho a:

e Conocer los hechos que se le imputan
e Ser escuchado y presentar descargos
e Acompafiamiento de su apoderado

e Resolucion fundada por escrito

e Apelar dentro de plazos establecidos

Articulo 63. Plazos institucionales
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Plazo de investigacion: maximo 3 dias habiles

Comunicacion a apoderados: dentro de 2448 horas

Resolucion: maximo 05 dias hébiles

Apelacion (dirigida a el/la Director(a): dentro de 3 a 5 dias habiles posteriores a la

resolucion.

Articulo 64. Obligacion de denuncia

El establecimiento estard obligado a denunciar ante organismos competentes cuando los

hechos puedan revestir caracter de delito, conforme a la normativa vigente.

Corresponsabilidad del apoderado

No asistir a citaciones sin justificacion
No responder comunicaciones oficiales

Desautorizar al establecimiento frente al estudiante

Las acciones antes nombradas, en un caso debidamente formalizado, se consideraran por

parte del apoderado, como faltas a los deberes de este y se aplicaran las sanciones

correspondientes al Articulo 4 y 5, de los Deberes y Derechos de la Comunidad Escolar.

CAPITULO XIII: PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE EXPULSION Y
CANCELACION DE MATRICULA (LEY AULA SEGURA)

De conformidad con la Ley N.° 21.128, el/la directora(a) del establecimiento podra iniciar

un procedimiento especial de expulsion o cancelacion de matricula respecto de cualquier

estudiante que incurra en conductas que afecten gravemente la convivencia escolar.

Se consideraran especialmente comprendidas:

a)

b)

d)

Agresiones fisicas que produzcan lesiones a cualquier integrante de la comunidad
educativa.

Agresiones sexuales.

Uso, porte, posesion, almacenamiento o facilitacion de armas de fuego, armas
blancas u otros elementos peligrosos.

Uso, porte o almacenamiento de artefactos incendiarios o explosivos.
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e) Actos que provoquen dafios graves a la infraestructura esencial para el
funcionamiento del establecimiento.
f) Cualquier conducta que genere riesgo grave para la integridad fisica o psicologica

de miembros de la comunidad educativa.

CAPITULO XIII Bis: MEDIDA CAUTELAR DE SUSPENSION

Articulo 65. Suspension provisional.

El/La directora/a podrd disponer la suspension provisional del estudiante mientras se
desarrolla el procedimiento investigativo, cuando la permanencia del estudiante represente

un riesgo para la seguridad de la comunidad educativa.

Esta medida tendra caracter cautelar y no constituira una sancion anticipada. Durante dicho
periodo se procurard la continuidad del proceso educativo del estudiante mediante las

medidas pedagdgicas que determine el establecimiento.

Articulo 66. Garantias del Debido Proceso

En toda investigacion desarrollada bajo el procedimiento especial de Aula Segura se

garantizara:

a) Presuncion de inocencia.

b) Derecho a ser oido.

c) Derecho a presentar antecedentes y descargos.
d) Derecho del apoderado a participar del proceso.
e) Resolucion fundada.

f) Derecho a solicitar reconsideracion de la medida.

Estas garantias deberdn observarse especialmente cuando el estudiante presente
necesidades educativas especiales permanentes o transitorias, condiciéon TEA o cualquier

situacion de vulnerabilidad que requiera ajustes razonables.

Articulo 67: Compatibilidad con Ley TEA y Ley 21.809
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a) La aplicacion de medidas disciplinarias bajo el procedimiento Aula Segura debera
considerar los principios de inclusion, no discriminacion, interés superior del nifio, ajustes
razonables y proteccion de la salud mental establecidos en la Ley N.° 21.545, Ley N.°

21.430 y Ley N.° 21.809.

b) En los casos de estudiantes con diagnostico TEA u otras necesidades educativas, el
establecimiento deberd evaluar los antecedentes pedagdgicos, emocionales y contextuales
antes de adoptar una decision definitiva, sin perjuicio de las medidas necesarias para

proteger a la comunidad educativa.

Articulo 68. Participacion del Equipo Psicoeducativo y de Convivencia Educativa en

Procedimientos Especiales de Convivencia Escolar

Considerando que el establecimiento no cuenta con Programa de Integracion Escolar (PIE),
en todos los procedimientos disciplinarios que puedan derivar en medidas de alta
intensidad, especialmente aquellos desarrollados en el marco de la Ley N.° 21.128 (Aula
Segura), sera obligatoria la participacion del Equipo de Convivencia Educativa y de un
profesional de salud mental (contratado como apoyo para casos especificos), quienes

actuaran como instancia asesora técnica durante el proceso.

Dicha participacion tendra por objeto aportar antecedentes pedagdgicos, socioemocionales
y contextuales que permitan una adecuada comprension de la situacion investigada,
resguardando el interés superior del nifio, nifia o adolescente, el enfoque de derechos, la

inclusion educativa y el debido proceso.

Esta intervencion sera especialmente obligatoria cuando el estudiante involucrado presente

alguna de las siguientes condiciones:

a) Diagnostico de Trastorno del Espectro Autista (TEA).

b) Trastornos de salud mental acreditados mediante antecedentes profesionales
pertinentes.

c) Necesidades Educativas Especiales, permanentes o transitorias.

d) Situaciones de vulneracion de derechos, medidas de proteccion vigentes o

antecedentes de riesgo psicosocial que puedan incidir en su conducta o bienestar.
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El Equipo de Convivencia Educativa y/o profesional psicélogo(a) debera emitir un informe
técnico con recomendaciones fundadas respecto de los apoyos requeridos, ajustes
razonables, medidas de acompafiamiento y otros antecedentes relevantes para la toma de
decisiones, sin perjuicio de las acciones necesarias para resguardar la seguridad e

integridad de los integrantes de la comunidad educativa.

La participacion de dichos equipos no reemplazard las facultades resolutivas de la
Direccion del establecimiento ni impedira la aplicacion de las medidas disciplinarias que
correspondan conforme a la normativa vigente, pero sus antecedentes deberan ser

considerados como parte integral del proceso de anélisis y resolucion.

CAPITULO XIV: BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL

Articulo 69. Saint Benedict College reconoce que el bienestar socioemocional y la salud
mental constituyen condiciones fundamentales para el aprendizaje, el desarrollo integral y
la sana convivencia de todos los integrantes de la comunidad educativa. En consecuencia,
promovera una cultura de cuidado, respeto, inclusion, buen trato y corresponsabilidad,

orientada a fortalecer el bienestar individual y colectivo.

Para estos efectos, Saint Benedict College desarrollard acciones permanentes de
promocion, prevencion, deteccion temprana, acompaifiamiento y derivacion oportuna,
dirigidas a estudiantes, funcionarios, madres, padres y apoderados, considerando las

necesidades y caracteristicas propias de cada etapa del desarrollo.

Las acciones de bienestar socioemocional podran incluir, entre otras:

a) El desarrollo de habilidades socioemocionales tales como el autoconocimiento, la
autorregulacion, la empatia, la resolucion pacifica de conflictos, la comunicacion efectiva,

la toma responsable de decisiones y la convivencia respetuosa.

b) La implementacion de actividades de promocion de la salud mental, bienestar
emocional, sentido de pertenencia y fortalecimiento de vinculos positivos entre los

integrantes de la comunidad educativa.

c¢) La prevencion de toda forma de violencia, acoso escolar, ciberacoso, discriminacion,

exclusion y otras conductas que afecten la dignidad y bienestar de las personas.
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d) La promocion de estrategias de autocuidado, cuidado mutuo y manejo saludable del

estrés, favoreciendo ambientes protectores y seguros para el aprendizaje y la convivencia.

e) El fortalecimiento de habilidades de regulacién emocional, resolucion de conflictos y

afrontamiento positivo de situaciones de crisis o adversidad.

f) La identificacion y fortalecimiento de factores protectores de la salud mental, tales como
la participacion escolar, el sentido de pertenencia, las relaciones significativas, la

autoestima, el apoyo familiar y las redes de apoyo comunitarias.

g) La sensibilizacion y capacitacion de la comunidad educativa en temadticas relacionadas
con bienestar socioemocional, salud mental, inclusién, diversidad, prevencion de la

violencia y promocion del buen trato.

h) La implementacion de estrategias preventivas para la deteccion temprana de sefales de
riesgo asociadas a problemas de salud mental, vulneracion de derechos, consumo de
sustancias, conductas autolesivas o riesgo suicida, activando los protocolos y redes de

apoyo correspondientes cuando sea necesario.

1) La articulacion con organismos externos, redes comunales, centros de salud, oficinas de
proteccion de derechos y otras instituciones especializadas que contribuyan al bienestar y

proteccion de los integrantes de la comunidad educativa.

El Equipo de Convivencia Educativa, en coordinaciéon con el equipo directivo y los
profesionales de apoyo del establecimiento, serd responsable de promover, coordinar y
evaluar las acciones destinadas al bienestar socioemocional, procurando su integracion en

los distintos ambitos de la vida escolar.

Todas las actuaciones desarrolladas en esta materia deberan resguardar los principios de
interés superior del nifio, nifia y adolescente, inclusion, participacion, confidencialidad, no
discriminacion, enfoque preventivo y respeto por la dignidad de las personas, promoviendo
una comunidad educativa segura, acogedora y comprometida con el bienestar de todos sus

integrantes.
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CAPITULO XV: PROTECCION Y RESGUARDO DE LOS TRABAJADORES DE
LA EDUCACION

Articulo 70: Todos los trabajadores del establecimiento, incluyendo docentes, asistentes
de la educacion, directivos, profesionales de apoyo, personal administrativo y auxiliares,
tienen derecho a desempefar sus funciones en un ambiente de respeto, buen trato,
seguridad y proteccion, libre de toda forma de violencia, discriminacion, hostigamiento,

intimidacion o menoscabo a su dignidad personal o profesional.

El establecimiento promovera activamente una cultura de respeto mutuo entre todos los
integrantes de la comunidad educativa, reconociendo la labor educativa y formativa que
desempefian sus trabajadores y fomentando relaciones basadas en la colaboracion, el

didlogo y la corresponsabilidad.

Se consideraran conductas contrarias a la sana convivencia y especialmente graves aquellas
acciones realizadas por estudiantes, apoderados u otros integrantes de la comunidad

educativa que impliquen:

a) Agresiones fisicas contra cualquier trabajador del establecimiento.

b) Amenazas, intimidaciones o actos de amedrentamiento, ya sea de forma presencial o
mediante medios digitales.

c) Agresiones verbales, insultos, descalificaciones, humillaciones, burlas o expresiones
denigrantes dirigidas a trabajadores del establecimiento.

d) Hostigamiento, acoso, persecucion o conductas reiteradas que afecten la integridad
psicolégica o emocional de un funcionario.

e) Difusion de informacion falsa, ofensiva o injuriosa a través de redes sociales,
plataformas digitales u otros medios de comunicacion.

f) Actos de discriminacion arbitraria fundados en motivos de género, identidad de género,
orientaciéon sexual, discapacidad, condicion de salud, nacionalidad, origen étnico,
religion, edad u otra condicion protegida por la legislacion vigente.

g) Daifios, destruccion o apropiacion indebida de bienes personales o materiales de trabajo
pertenecientes a funcionarios del establecimiento.

h) Cualquier otra conducta que atente contra la integridad fisica, psicologica o la dignidad

de los trabajadores de la educacion.
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Las conductas sefialadas seran consideradas faltas gravisimas y dardn lugar a la
activacion de los protocolos correspondientes, la adopcion de medidas de proteccion y la
aplicacion de las medidas disciplinarias contempladas en el presente Reglamento,

respetando siempre el debido proceso.

Ante situaciones de violencia o amenazas dirigidas contra trabajadores del establecimiento,

la Direccion adoptard oportunamente medidas de resguardo que podran incluir, entre otras:

e Entrevistas con los involucrados.

e (itacion obligatoria de apoderados.

e Restriccion temporal o permanente del ingreso de personas ajenas al
establecimiento cuando corresponda.

e Acompanamiento del Equipo de Convivencia Educativa.

e Derivacion a redes de apoyo externas cuando resulte pertinente.

e Denuncia a organismos competentes cuando los hechos pudieren revestir caracter
de delito.

e Solicitud de medidas de proteccion ante las autoridades correspondientes.

Cuando los hechos involucren a estudiantes, las medidas disciplinarias deberan
complementarse con acciones formativas y de apoyo orientadas a la reflexion, reparacion
del dafio causado y fortalecimiento de habilidades para la convivencia, resguardando

simultaneamente el bienestar y la seguridad de los trabajadores afectados.

El establecimiento rechazara toda forma de violencia contra sus trabajadores y promovera
acciones preventivas de sensibilizacion, formacion y promocion del buen trato dirigidas a
estudiantes, apoderados y funcionarios, con el proposito de fortalecer una convivencia

respetuosa y una cultura de cuidado mutuo dentro de la comunidad educativa.

CAPITULO XVI: CONDUCTO REGULAR PARA CONSULTAS, SOLICITUDES
Y RECLAMOS.

Articulo 71. El conducto regular establecido tiene por finalidad ordenar y favorecer la
resolucion interna de situaciones académicas, formativas y de convivencia escolar. Su

aplicacion es de caracter orientador y preferente, y en ningtn caso limitaré el derecho de
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los estudiantes o apoderados a formular reclamos ante la Direccion del establecimiento o

ante los organismos competentes, conforme a la normativa vigente.

1. Docente de asignatura o Docente Jefe
o Para situaciones académicas, conductuales leves, convivencia cotidiana,
evaluaciones, asistencia, desempefio y observaciones formativas.
o Canal inicial y preferente.
2. Jefe/a de Unidad Técnica Pedagégica
Para materias estrictamente pedagdgicas, tales como:
o Evaluaciones, calificaciones y procesos de ensefianza-aprendizaje.
o Adecuaciones curriculares, apoyos pedagogicos, seguimiento académico.
o Aplicacion del Reglamento de Evaluacion y Promocion.
o Dificultades persistentes de aprendizaje.
o El/la Jefe de Unidad Técnica no participa en procesos sancionatorios,
limitando su intervencion a materias pedagdgicas.
3. Encargado/a de Convivencia Escolar
Para situaciones de convivencia escolar, conflictos entre estudiantes, medidas
formativas, mediacion, o seguimiento conductual.
o Cuando el tema exceda al aula o no haya resolucién en el nivel anterior.
4. Inspectoria General / Subdireccion
o Para situaciones reiteradas, faltas graves, aplicacion de medidas
disciplinarias, organizacion escolar o situaciones administrativas que
impacten al estudiante.
5. Direccion del Establecimiento
o Para faltas gravisimas, aplicacion de sanciones mayores, apelaciones,
situaciones de alta complejidad o cuando no exista respuesta en las

instancias previas.

CAPITULO XVII: MEDIOS OFICIALES DE COMUNICACION

Saint Benedict College establece canales oficiales de comunicacion para garantizar la
transparencia, trazabilidad y efectividad en la interaccion con los integrantes de la
comunidad educativa, resguardando los derechos de los estudiantes, apoderados, docentes

y asistentes de la educacion.
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Definicion y Objetivo

Se consideran medios oficiales de comunicacion aquellos definidos por el establecimiento
para la transmision de informacion institucional, citaciones, denuncias, solicitudes,

reclamos y notificaciones formales. Su objetivo es:

1. Garantizar la claridad, formalidad y registro de todas las comunicaciones.

2. Resguardar los derechos y deberes de los estudiantes y apoderados.

3. Facilitar la respuesta oportuna y el seguimiento de situaciones pedagogicas,
disciplinarias o administrativas.

4. Asegurar la confidencialidad y proteccion de los datos personales de los

involucrados.

Articulo 72. Canales Oficiales

Los canales oficiales de comunicacion incluyen, entre otros:

e Correo electronico institucional: destinado al envio de citaciones,
comunicaciones formales, informes de seguimiento y notificaciones oficiales.

e Agenda institucional: medio formal para la comunicacion diaria entre docentes y
apoderados, registro de tareas, avisos, inasistencias y observaciones de caracter
formativo.

o Citacion presencial: reuniones programadas con docentes, Inspectoria o Equipo
Directivo, registradas en acta o constancia formal.

o Plataformas digitales oficiales del establecimiento: para la difusion de
informaciéon académica, administrativa y de convivencia escolar, incluyendo
avisos, calendarios y documentacion de respaldo.

o Comunicaciones escritas impresas: circulares, informativos, cartas o certificados

entregados directamente al apoderado o estudiante segun corresponda.

Articulo 73. Uso y Resguardo de los Canales

e Todas las comunicaciones emitidas por estos medios tendran caracter oficial y
podran ser utilizadas como registro para seguimiento pedagogico, disciplinario o

administrativo.
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e El apoderado y/o estudiante deberd responder o dar acuso de recibo cuando se
requiera, dentro de los plazos establecidos por el establecimiento los que
corresponden de 24 horas desde su emision.

e La informacion compartida a través de estos canales serd tratada con estricta
confidencialidad, siendo accesible inicamente para las autoridades y funcionarios
que participen del proceso.

e Se prohibe el uso de medios no oficiales (mensajeria personal, redes sociales o
plataformas externas) para notificaciones o solicitudes que deban tener caracter

formal y trazable.

Articulo 74. Responsabilidad del Apoderado y del Estudiante

e El apoderado es responsable de mantener actualizados los datos de contacto y
verificar periddicamente los medios oficiales para recibir notificaciones.

o El estudiante debe utilizar la agenda institucional y los medios digitales oficiales
unicamente para fines académicos, formativos y de comunicacion escolar, bajo la

supervision del apoderado cuando corresponda.

Articulo 75. Procedimiento de Comunicacion Formal

1. Emision: La autoridad o docente competente envia la comunicacion a través de un
medio oficial.

2. Recepcion: El apoderado y/o estudiante recibe y reconoce la comunicacion.

3. Seguimiento: Se registra y archiva la comunicacion, activando medidas
formativas, administrativas o de seguimiento segiin corresponda.

4. Respuesta: El apoderado o estudiante respondera, si corresponde, dentro de los

plazos indicados, asegurando trazabilidad y claridad en la gestion.

CAPITULO XVIII: RENOVACION Y ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO
INTERNO DE CONVIVENCIA ESCOLAR (RICE)

Articulo 76. Revision periddica

El presente Reglamento Interno de Convivencia Escolar serd revisado y actualizado

periddicamente, considerando la normativa legal vigente, las orientaciones de la
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Superintendencia de Educacion y las necesidades formativas y de convivencia de la

comunidad educativa.

Articulo 77. Participacion de la comunidad educativa

El Equipo Directivo, en coordinacion con el Equipo de Convivencia Escolar, podra
convocar a representantes de estudiantes, apoderados/as, docentes y asistentes de la
educacién para proponer ajustes, asegurando un proceso transparente, inclusivo y

formativo.

a) Entrada en vigor

Las modificaciones aprobadas por la Direccion del establecimiento tendran efecto
a partir de la fecha de comunicacion oficial, salvo que la normativa indique plazos

distintos para su implementacion.

b) Frecuencia de actualizacion

La revision y actualizacion del RICE se realizard de forma anual, o antes si se
producen cambios significativos en la legislacion, lineamientos de la
Superintendencia de Educacion o necesidades detectadas en la gestion de la

convivencia escolar.

¢) Facultad de modificacion

Cualquier modificacion al RICE debera ser aprobada formalmente por la Direccion
del establecimiento, dejando constancia de la fecha de revision, entrada en vigor y

versiones anteriores para efectos de trazabilidad y transparencia.

d) Adecuacion a la normativa vigente

Toda actualizacion del RICE debera garantizar el cumplimiento de las leyes y
reglamentos aplicables, respetando los derechos de los estudiantes, el principio del
interés superior del nifio, nifia y adolescente, y los lineamientos de inclusion,

equidad y no discriminacion.

e) Difusion y acceso
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La version actualizada del RICE serd comunicada a toda la comunidad educativa y
estard disponible en medios institucionales oficiales (agenda escolar, sitio web,
intranet o carteleras), asegurando que estudiantes, apoderados/as y personal del

establecimiento conozcan sus derechos, deberes y procedimientos.

FLUJOGRAMA PROCESO DISCIPLINARIO REGULAR

,O 1. DETECCION
Docente / Inspectéria / Estudiante / Apoderado

D o
% 2. REGISTRO INICIAL
Hoja de vida y Bitacora

_@ 3. CONTENCION Y RESGUARDO

Separacion - Apoyo Emoxional

9

4. CLASIFICACION DE LA FALTA
@ Leve ) Grive @ Gravisima

O 5. INVESTIGACION
, Entrevistas y Evidencias

~-
~-
~-

¢ 6. DERECHO A DESCARGOS
* Estudiante y Apoderado

. A—IA 7. RESOLUCION

Determinacion Final

3
’ 8. MEDIDAS
Formativas - Sanciones
3
< 9. COMUNICACION
S “‘ =

Notificacién al Apoderado

B ¢

| 10. APELACIGN

Plazo: 3 a 5 dias Habiles

~-

_0 11. SEGUIMIENTO
Monitoreo y Evaluacion

~-

@ 12. CIERRE
Registro y Retroalimentacion
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PROTOCOLO DE MEDIACION ESCOLAR Y RESOLUCION
PACIFICA DE CONFLICTOS

1. Objetivo del Protocolo
Fomentar el didlogo, la empatia y la responsabilidad en la resolucion de desavenencias
interpersonales entre los estudiantes, evitando la escalada del conflicto y priorizando un

enfoque formativo por sobre el punitivo.

2. Criterios de Aplicacion (;Cuando procede?)
Saint Benedict College La mediacion escolar sera aplicable tinicamente en faltas leves o
conflictos interpersonales donde:
e Exista simetria de poder entre los involucrados (no hay una victima y un agresor
sistematico).
e No exista violencia fisica grave, acoso escolar (bullying) ni ciberacoso.

e Ambas partes acepten participar de manera voluntaria.

3. (Quiénes pueden ser mediadores?
e El Equipo de Convivencia Escolar.
e Docentes
e Estudiantes mediadores (alumnos de cursos superiores previamente formados por

el colegio para este fin, aplicable solo para conflictos menores entre pares).

4. Etapas del Proceso de Mediacion
Etapa 1: Deteccion y Derivacion.
Un/a docente, inspector/a, apoderado o los propios estudiantes solicitan apoyo para

resolver un conflicto. La solicitud se entrega al Area de Convivencia Escolar.

Etapa 2: Evaluacion de Pertinencia.
El Equipo encargado de Convivencia Escolar analiza el caso en un plazo maximo de 48
horas y determina si el conflicto es "mediable". Si detecta indicios de bullying, se suspende

esta via y se activa inmediatamente el Protocolo de Actuacion frente al Acoso Escolar.
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Etapa 3: Pre-Mediacion (Entrevistas individuales).
El mediador asignado se retine por separado con cada estudiante para escuchar su version,

explicar en qué consiste la mediacion y confirmar su voluntad de participar.

Etapa 4: Sesion de Mediacion (Encuentro conjunto).
Se establecen las reglas basicas

- hablar con respeto

- no interrumpir

- confidencialidad

Cada estudiante expone como se siente y como percibe el problema ("Yo siento que...").

El mediador facilita el didlogo, sin imponer soluciones, ayudando a que los estudiantes

propongan alternativas para reparar el vinculo.

Etapa 5: Firma de Acuerdos.

Se redacta un acta breve y sencilla con los compromisos especificos y realistas que ambos
estudiantes proponen. Ambas partes y el mediador firman el documento. Esta firma
suspende la aplicacion de medidas disciplinarias (anotaciones negativas) por este hecho en

particular.

Etapa 6: Seguimiento.
El mediador cita a los estudiantes tras 1 o 2 semanas para evaluar si los acuerdos se han
cumplido. Si se cumplieron, se cierra el caso de forma exitosa. Si uno o ambos incumplen,

el caso se deriva a Inspectoria para aplicar el flujograma disciplinario regular.
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FLUJOGRAMA DE RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS

e~ PROCESO DE MEDIACION ESCOLAR -

~N
1. INICIO
Ocurre un conflicto interpersonal
J
{ N
2. DERIVACION
\ Se informa a Convivencia Escolar
N J
/4 { >)
3. EVALUACION INICIAL
¢El conflicto es mediable?
>,
|
(NO &
= v = i =)
NO 4. PRE-MEDIACION
Hay asimetria / violencia Entrevistas individuales
= L 2 = J
ACTIVACION DE PROTOCOLO 5. MEDIACION
. Viole-ncia Sesién de mediacién
¢ Bullying / Otros (didlogo guiado por mediador)
e Otros
J v
i ) ,, i
DERIVACION ;\ 6. RESULTADO
a Procedimiento ' ¢Se alcanza acuerdo? )
Disciplinario _ |
B
/ 7 v / 8 2
NO Sl
‘ \ No se llega a un acuerdo ] Se llega a un acuerdo
+ v
DERIVAC.I(?N 7. FIRMA DE ACUERDOS
a Procedimiento Acta de compromiso
Disciplinario
+
8. SEGUIMIENTO
SIMBOLOGIA (1 a 2 semanas)
Verificacién del cumplimiento
. Etapas iniciales y decisiones \e del acuerdo
@ Mediacion t’
® 9. EVALUACION FINAL
Acusrdos ¢Se cumplié el acuerdo?
. Seguimiento : ||
L 1

. Derivaciones disciplinarias

/'__' —

NO
NOTA @ No se cumplié el acuerdo
El proceso prioriza el didlogo, N :

‘ si ;
Se cumplid el acuerdo

la reparacion y la convivencia = ; ‘
respetuosa. < = /4
( DERIVACION CIERRE EXITOSO
a Procedimiento Fin del proceso
A\ = Disciplinario -

OBJETIVO: Promover la resolucién pacifica de conflictos,
fortaleciendo el respeto, la empatia y la convivencia escolar.
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